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Fogalmak tisztazasa

A kiegyensulyozott boldog élet egyik kulcsa az, hogy olyan dolgokkal foglalkozhasson az egyén a
mindennapjaiban, amelyeket szeret, hogy kiteljesedhessen a munkadja altal. Az a fiatal, aki ugy valaszt
kdzépiskolat vagy kés6bb egyetemet, hogy tisztdban van sajat képességeivel és céljaival, valamint a
munkaerdé-piaci helyzettel, nagy eséllyel fog szamara 6romteli munkat végezni a szakmajaban. Ezért
egyre inkdbb fontos szerepet kapnak az iskoldkban az olyan fogalmak, mint a palyaorientacid,
életpdlya-tervezés, karriertervezés. Vegylik hat sorra ezeket a fogalmakat, nézziik meg mit is
takarnak, és miért n6tt meg az utdbbi években a jelent&ségiik?

A palyaorientacioé célja, hogy az egyén megtalalja a szamara legmegfelel6bb szakmat, életutat. A cél
eléréséhez sziikséges az, hogy az egyén tisztdban legyen a sajat képességeivel, tovabba az, hogy
tudja, az egyes szakmdkban milyen kovetelményeknek kell megfelelni, és végil az is, hogy a
munkaerépiacon milyen trendek vannak jelen az egyes szakmakat illet6en. Vagyis a palyaorientacid
harom alappillérre épdl:

1. Onismeret
2. pélyaismeret
3. munkaer6-piaci ismeretek

Azt a tandcsadast, amely kitér mindharom pillérre, pdlyaorientdcids tandcsaddsnak nevezziik. A
palyaorientaciés tandcsadas célja, hogy a tanacskér6t — didkot — segitse abban, hogy a harom
terlileten — 6nismeret, palyaismeret, munkaer6-piaci ismeretek — informacidkhoz jusson, amelyek
alapjan meg tudja hozni a szamara megfelel6 dontést az életpalyajaval, karrierjével kapcsolatban.

Elethosszig tarté tanulas

Mig szileink, nagysziileink generdacidja b6 50-60 évvel ezel6tt csupan néhanyszor kényszerilt
nagyobb dontésre az életpdlyajaval kapcsolatban, addig a modern korban az Uj munkaerG-piaci
trendek sokkal tobbszor allitjdk dontés elé az egyént. A munkahelyvéltasok, a kiilonbdz6 formaju
munkavégzések, a projekt alapl megbizdsok, a rekvalifikacid és a folyamatos ©nképzés egyre
Osszetettebbé rajzoljak a képet az egyén szakmai életutjaval kapcsolatban. Ezekre a jelenségekre
reagdlva sziiletett meg az élethosszig tartd tanulas elve. Az angol megnevezés (Lifelong Learning)
alapjan LLL-nek is roviditett elvrél els6re talan a ,,jé pap holtig tanul” kdzmondas jut eszlinkbe. Az
élethosszig tarté tanulas viszont nem csupan azt jelenti, hogy az ember élete végéig fejlédik, érik,
valtozik, hanem azt is, hogy a tanulds az oktatdsi intézményrendszerek altal nydjtott képzések
befejeztével nem ér véget. Az LLL elve szerint a folyamatos dnfejlesztés az egyén felel6ssége, nem az
allamé vagy az iskolaé. A tanulast kiterjeszti az iskoldban megszokott formalis oktatason tul a nem
formalis és informalis lehet&ségekre is. S végil az LLL azt a hozzaallast is jelenti, hogy a sikeres
életpalya kialakitasdhoz az egyénnek késznek kell lennie folyamatosan frissitenie informacioit,
bdviteni tudasat, fejlesztenie a képességeit és formalni a hozzaallasat.



Formalis — nem formalis — informalis tanulas

Amikor palyavalasztasi dontésrél van szé, f6képp az alapiskola végén, de még akar a kozépiskoldban
is, a gondolkodasunk altaldban az iskolavalasztdsra és a tanulmanyok kovetkezd |épéseire fokuszal.
Erdemes azonban ezt a latdszoget kitdgitani és figyelembe venni azt is, hogy az élethosszig tartd
tanulas szellemiségében, egy szakmai életpalya kialakuldsaban a nem formalis és az informadlis
tanulas is kilonos jelentGséggel bir, hiszen a munkaerépiac altal oly nagyon el6térbe helyezett
képességek és szemléletek (attit(idok) altaldban ezeken a tanulasi terepeken formalédnak. Ugy is
mondhatnank, hogy ,,ragadnak rank”. Hogy mik is ezek?

A formalis tanulds oktatasi és képzési intézményekben valdosul meg, és elismert oklevéllel,
szakképesitéssel zarul. Ide tartozik minden, ami diploma, oklevél, képzettség, ,,papirt adé” tanfolyam.

A nem formalis tanulds az iskolai intézményeken kiviil, illetve pontosabban fogalmazva azok ,,mellett”
zajlik és jo esetben kiegésziti az iskoldban tanultakat. Legfontosabb jellemz&i a szabadabb keretek,
illetve hogy interaktiv — beszélgetésekre, élményekre, személyes tapasztalatokra épit. Altalaban a
hagyomdanyos osztalyoknadl, tanulécsoportoknal kisebb csoportokban zajlik és nem zdarul hivatalos
vizsgaval, oklevéllel. A nem formalis oktatdst megvaldsitd szerepl6k leggyakrabban civil szervezetek,
ifjusagi csoportok, az ilyen mddon elsajatitott tudas pedig mlivészetekhez, sporthoz, személyes
Onismereti tanulashoz és készségfejlesztéshez kothetd, illetve olyan témakhoz, amelyek a
hagyomanyos iskolarendszerbdl hidnyoznak.

Az informalis tanulds a mindennapi élet természetes velejardja. A formalis és nem formalis tanuldsi
formakkal ellentétben, az informalis tanulds nem tudatos tanulasi tevékenység, és lehetséges, hogy
maguk az érintettek sem ismerik fel tudasuk és készségeik gyarapodasat. llyen informalis tanulas
példaul, mikor a fiatalok ellesnek egymastdl valamit, vagy a sziileiket figyelve, utdanozva, hallgatva
megtanulnak kilénb6z6 szavakat, kifejezéseket. Ha ilyen mddon kitagitva értelmezziik a tanulast,
akkor egy fiatal életpdlya-tervezésénél nagyon fontos az olyan tanuldsi lehet6ségeket is szamitasba
venni, mint a kilonféle nem-formalis képzések, tréningek, nydri egyetemek, kiilféldi 6sztondijak,
szakmai gyakorlati lehet&ségek, és még folytathatnank a sort egészen a nyari munkalehet&ségekig és
a kilonféle dnkéntes munkakhoz vald csatlakozasig.

A palyaorientacios tanacsadas formai

Az LLL szemlélet tikrében tehat kiegészithetjik az el6z6 definiciét azzal, hogy a pdlyaorientacids
tandcsadas olyan tanacsadasi format takar, melynek célja, hogy a tandcskéré életpalydjaval
kapcsolatos dontéseit segitse élete barmely szakaszdban, az alapiskolatél egészen a munkaerépiacrol
valod kilépésig. Az alapjan, hogy milyen dontés el6tt all az egyén, kiilonféle formait kilonboztetjik
meg a palyaorientacids tanacsadasnak:

e padlyavalasztdsi tanacsadas,

e tovabbtanulasi tanacsadas,

o 4llaskeresési tanacsadas,



o palyakorrekcids tanacsadas,
e munkaba allasi tanacsadas.

A fogalmak tisztdzasa végett 6sszegzésként elmondhatjuk, hogy a pdlyaorientacid alatt az egész
életre kiterjedd, életpalydval kapcsolatos tandcsaddst értjik. A palyavalasztas ennek egy alcsoportja,
mely az alap- és kodzépiskoldsok pdlyavdlasztasanak tamogatdsara iranyul. A pdlyaorientacios
tanacsadds megnevezésnek elterjedt egy rovidebb valtozata is, a palyatanacsadas.

Eletpalya-tervezés

Ejtsiink par szot a kdvetkez6 két fogalomrdl is, mivel gyakran haszndljuk 6ket: karriertervezés és
életpdlya-tervezés. Mindkét esetben ugyanarrdl van szé. A dupla hasznalat oka abban gyokerezik,
hogy az angol career sz6 jelentése sokkal szélesebb kor(i, mint a magyarban a karrier szénak. Mig a
magyar nyelvben els6sorban a karrier egy hierarchidn felfelé |épegetést, el6menetelt, fejl6dést
jelent, addig az angol nyelvben egy szélesebb értelemben vett életutat jelent: nem csak elémenetelt,
hanem az emberi élet szakmai és privat adllomdsait, azoknak sorrendjét, valtozadsat. Emiatt a
jelentéskiilonbség miatt kezdett el elterjedni az életpdlya-tervezés fogalom, mely pontosabban fejezi
ki a [ényeget és mentes a negativ értelmezésektdl is (a karrierrél 6nkéntelenil is esziinkbe juthat az
inkabb negativan, mint pozitivan értékelt karrierista fogalom is).

Egyéni palyavalasztasi tanacsadas

A padlyavalasztdsi tanacsadasnak két alapformajat kilonboztetjik meg: informdcios tandcsadds és
segité beszélgetés. Az informacids tanacsadas — ahogy a neve is mutatja — konkrét informacionyujtast
takar. A tandacskérének konkrét kérdése van, melyre konkrét valaszt keres. Példaul: mely
magyarorszagi egyetemeken lehet jogot tanulni? Vagy: milyen tantdrgybdl kell érettségiznem, ha
orvosi egyetemre szeretnék jelentkezni? Ezekre a kérdésekre a tanacsadd vagy tudja a valaszt, és
azonnal megadja a kért informaciét, vagy segit megkeresni.

Az informacids tandcsadas lépései:
1. Mia pontos kérdés?
2. Megértettem-e?
a. IGEN
b. NEM, emiatt Ujrafogalmazom, hogy valéban ezt kérdezte-e a kérdez§
3. Dontés a valaszadasrol
a. IGEN, tudom a vdlaszt és megvalaszolom
b. NEM, de utana keresek

c. NEM TUDOM, de tudom ki tudja



d. NEM TUDOM, nem akarok vele foglalkozni
e. TUDOM, de nem akarom megmondani

4. VISSZAELLENOROM, hogy megértette-e a vélaszt

A masik fajta tanacsadas, a segit6 beszélgetés ennél bonyolultabb. Ebben az esetben ugyanis a
tanacskéré nem konkrét kérdéssel jon, hanem azzal a problémaval, hogy bizonytalan, segitségre van
sziiksége a dontésben. A tanacsadd ekkor nem egy konkrét valaszt ad neki, hanem egy— vagy
tobbalkalmas beszélgetés soran, személyre szabottan segiti 6t a dontés egyes szempontjainak
mérlegelésében, a sajat redlis helyzetének feltdrasdban, a dontésképtelenség okainak
megkeresésében. Fontos hangsulyozni, hogy a tandcsadd nem dont a tandcskérd helyett, hanem csak
tdmogatja 6t a dontés meghozdsaban.

A segit6 beszélgetés folyamatanak szakaszai:
1. Probléma azonositasa
2. Tisztazas
3. Tettek

Probléma azonositasa: Cél, hogy a tanacskéré meg tudja fogalmazni a problémajat. Sok esetben a

megfelel6en pontos , problémadefinicié” mar segiti a klienst.

Tisztazas: Cél a kapcsolat elmélyitése, a tandcskéré elkotelez6désének fokozasa, a probléma
OsszetevBinek feltardsa. A beszélgetés soran feltarjuk az érzelmi, viselkedésbeli és kognitiv
OsszetevGket, ezdltal segitjik az 6nmegértés folyamatat. Figyelmiink lehet arra is, hogy a kliens
miként érzékeli a problémajat: egyes részeit tudja-e megragadni, vagy Osszetett mddon, tébb
aspektusat is észleli. (rész-egész)

e Eszlelési szint: Hogyan érzékeli a kliens a problémajat? Latja egyben, egészben vagy csak
részleteket 1at?

e Viselkedési szint: Hogyan jelenik meg a probléma, a kliens viselkedésében? Mit tesz a kliens,
hogy problémajat megoldja? (Aktivitds — Passzivitas)

e Kognitiv szint: Milyen gondolatai vannak a kliensnek a problémaval kapcsolatban? (ez lehet
pl. +/- pblusu)

® Emocionalis szint: Hogyan érinti érzelmileg probléma? Beszél-e érzésekrdl? (mélység-felszin).
A feltdro munkaban csak olyan érzelmi mélységig menjink, ami Osszefligg a palya- és
karriertanacsadas témakorével.

e® Kapcsolati szint: Hogyan jelenik meg a sz(ikebb és tagabb kérnyezet hatasa, befolyasa a kliens
problémadjaban? (egy kapcsolatat érinti, vagy tobbet is)

A tandcsadas alatt ezeken a szinteken jarjuk korbe a kliens problémajat. Erdemes figyelni, hogy a
kliens milyen szinten beszél a problémajardl, hol a legkdnnyebb, legmegfoghatébb a megoldandd



kérdéskor. Ebbdl tudunk kiindulni. Fontos, hogy felmérjiik az ,,ép részeket”, amire tudunk épiteni,
tamaszkodni, amit tudunk ergsiteni.

Tettek: Cselekvési tervet készitlink. Fontos, hogy a tanacsadasi folyamatban bekovetkezd
felismerések tettekbe forduljanak at.

A szakaszokat nem érdemes mereven elkiloniteni egymdstdl, sét folyamatos kolcsonhatds allhat
fenn egyes szintek ko6zott. FONTOS viszont, hogy az elsé két szint alapos megismerése utdn érdemes
a TETTEK mezejére lépni (kivétel a praktikus tandcskérések, ahol nem kell feltaré munkat végezni).

Palyavalasztasi témdju csoportos foglalkozasok

A csoportos foglalkozds egy olyan interaktiv, élmény alapu tanulasra épitett forma, amelyben az
informdcidéatadas mellett nagy hangsulyt fektetiink az dnismereti munkara. Fejlesztjiik a didkok
céltudatossagat, segitlink nekik az er6sségeik feltarasdban és vagyaik megfogalmazdasdban, mindezt
olyan gyakorlatok daltal, amelyekben valamilyen sajat tapasztalat vagy a tarsaiktél érkezé visszajelzés
alapjan tanulhatnak 6nmagukrél. Ennek a formdnak nagy el6nye az egyéni tanacsadassal szemben,
hogy a csoportvezet6 egy-egy didk fejlédésének a tdmogatdsara felhaszndlhatja a csoportos tudast,
a tobbi csoporttag meglatasait, véleményét is — ez az jelenti, hogy példaul egy osztaly tagjai
visszajelzést adhatnak egymasnak, hogy milyen erésségeket latnak a masikban, vagy milyen hivatast
tudnak neki elképzelni.

Palyaorientacid az iskolaban

A jovét érint6 kérdések megvalaszolasa nem egy egyszeri és gyors dontés, hanem egy hosszu
folyamat. Az iskolarendszeriinknek megvannak a maga korlatai, amelyek nem biztos, hogy minden
fiatal szamara kell6 teret biztositanak a felel8s és tudatos palyavalasztashoz. Eppen ezért gondoltuk
a TANDEM-ben fontosnak azt, hogy olyan Onismeretre és egyéni felel6sségvallalasra épit6
palyaorientacids programokat dolgozzunk ki, melyek kiegészitik az iskolak altal nyujtott tuddsatadast.
Nagy az iskolak felel6ssége, kevés azonban a tere és lehet&sége, ezért kotelességiink segiteni és
tdmogatni 6ket abban, hogy valéban életrevald fiatalokat engedjenek ki a kapuikon. ,,Semmilyen szél
nem jo6 annak, aki nem tudja melyik kik6tébe tart” — dllitja Seneca. Ezt az elvet érdemes érvényesiteni
a palyaorientdcio, késébb pedig a tudatos karriertervezés terén is, hogy sikeriiljon révbe érniink,
igényeinknek leginkabb megfelel6 allast talalnunk és munkat végezniink.

Az iskoldban rendszerint egy pedagdgus meg van bizva azzal a feladattal, hogy segitse a didkok
palyavalasztasat. Ez a pedagodgus a gyakorlatban tisztdban van azzal, hogy mikor vannak a felvételi
idépontok, hogy milyen nyomtatvanyokat sziikséges a jelentkezéskor kitolteni, segit ezeknek a
kitoltésében, vagy sok esetben ki is tolti a didkok helyett. Az interneten is fellelhet6ek az egyes
kozépiskoldk és egyetemek, sok hasznos informaciéhoz hozza lehet jutni a vilaghald segitségével. Azt
azonban a google biztosan nem tudja megvalaszolni, hogy hova menijlink tovabbtanulni - az biztos,
hogy egy csomo lehetGséget fel fog kinalni, de a dontést nem fogja meghozni.



Azt tapasztaljuk, hogy a didkok palyavalasztasi dontéseinek tdmogatasa az iskolarendszeren belil
hidnyterllet, hiszen léteznek ugyan palyavalasztasi tanacsaddénak kinevezett pedagégusok az
intézményekben, de az 6 munkdjuk sok esetben a jelentkezési lapok kitoltésének segitésére, illetve
néhany alapvet6 informaciéforrds kozvetitésére korlatozédik. Ugyanakkor a pdlyavalasztasi
dontésekre valo felkészilést nem a jelentkezési hatarid6k kozeledtével érdemes elkezdeni, és nem is
azzal, hogy jelentkezési (irlapokat toltiink ki. A palyaorientacié ennél sokkal korabban, énismereti
témakkal kezd6dik és tulajdonképpen nem is egy dontésrél van sz, hanem sok-sok apré valasztasrdl,
amelyek szépen lassan kozelebb visznek a kdzépiskola vagy az egyetem kivalasztdsdhoz.



A palyaorientacio harom alappillére

Ahogyan azt a pdlyaorientaciéval kapcsolatos fogalmak tisztazasakor mar leirtuk, a
palyaorientacidonak 3 alappillérét kilonboztetjiik meg. Ezek az Onismeret, a pdlyaismeret és a
munkaerg-piaci ismeretek.

PALYAORIENTACIO

| | |

Onismeret Pdlyaismeret Munkaerd-piaci
ismeretek

' [ |

Ezt a felosztast a csoportos foglalkozasok keretében a legkdnnyebben dgy tudjuk szemléltetni, ha
kozosen 0Osszegyljtjiik azokat a szempontokat, amelyek meghatdrozzak vagy befolydsoljdk a
palyavalasztdssal, az iskolavdlasztassal, a szakma kivalasztasaval vagy akar egy konkrét munkahely
kivalasztasaval kapcsolatos dontéseinket. A kérdésiinkre kapott valaszokat altaldban kdonnyen be
tudjuk sorolni a harom kategodriaba.

»Miben vagyok j6?”, ,Mit szeretek csindlni?”, ,,Milyen céljaim vannak?”, ,Hogy képzelem el a
képességeinek, erGsségeinek és gyengeségeinek, vagyainak és jovéképének ismeretét jelenti. Ennek
fontos része az a képesség, hogy a didk meg tudja fogalmazni a sajat vagyait, céljait, reflektalni tudjon
a sajat belsd vilagara. Ugyanigy ide tartozik a munka vilagdval kapcsolatos sajat tulajdonsagainak az
ismerete is, és egy realis énkép kialakitasa.

A palyaismeret kategoridjaba azok a szempontok tartoznak, amelyek az egyes szakmak, szakteriletek
mUikodésérdl, lehetGségeirdl, illetve az oda vezetd utrdl, tovabbtanuldsi lehet6ségekrél szdlnak. llyen
szempontok lehetnek példaul: ,Milyen id6beosztdsban dolgozom majd?”, ,Hovd lehet karrier téren
eljutni az adott szakmadban?”, ,,Mit kell tanulnom, hogy az adott szakmdban dolgozhassak?”, ,,Milyen
szakok nyilnak az adott egyetemen?”, ,Milyen képességek fontosak ahhoz, hogy érvényesiilni tudjak
az adott szakmadban?”, stb.
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A harmadik kategdridban olyan szempontokat taldlunk, mint: ,Mennyit lehet keresni az adott
szakmdban?”, ,Milyen szakmdkra van nagyobb kereslet?”, ,Mennyire tultelitett a szakma?”,
»Hogyan lehet megszerezni az adott dlldst?”. Ezt a kategdriat munkaerd-piaci ismereteknek
nevezzik, amelyre jellemz8 a folyamatos valtozas, hiszen az ezekre a kérdésekre adott valaszokat
évrél évre mas folyamatok és trendek hatarozzak meg, illetve teriiletenként, orszagonként is eltéré

valaszokat kaphatunk.
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Onismeret

Onismeret alatt azt az ®nmagunkrdl alkotott képet értjiik, amely magaba foglalja a sajat
személyiséglink Osszetevéit, az erGsségeinket, a gyengeségeinket, a szokdsainkat, a vadgyainkat, az
adottsagainkat — azaz mindent, ami benniinket jellemez. Ezeket az ismereteket altaldban a kordbbi
tapasztalatokbdl, a multban atélt helyzetekbdl, az emberi kapcsolatokban bet6ltott szerepeinkbdl
meritjik. Az 6nismereti jellegli kérdéseinkre egyrészt az onmegfigyelés altal kaphatunk valaszokat,
amely elsGsorban munka jellegl helyzetekben, a tanulas terén, de barmilyen hétkdznapi helyzetben
is torténhet. Ezen kivil a kornyezetinktdl érkezd visszajelzéseknek is fontos szerepilik van abban,
hogy egy valds énképpel rendelkezziink. Az dnismereti tudasunkat tovabba mélyithetjik egyéni vagy
csoportos dnismereti foglalkozdsokon, egyéni tanacsadasok keretében, vagy akar dnismereti tesztek
kitoltése altal is.

Az Onismeretlink az egész életlink soran folyamatosan alakul és fejlédik. A jovGtervezésnek, a
palyavalasztasnak vagy egy vallalkozas épitésének az egyik legfontosabb alapkéve az Gnismeret.
Fontos, hogy az 6nmagunkrdl alkotott képlink realis legyen. Ha a céljaink kitlizésekor vagy egy fontos
dontés meghozasakor a sajat képességeinket tulértékeljiik, az kés6bb kudarchoz és csalédashoz
vezethet. Ha viszont az ilyen helyzetekben alulértékeljik dnmagunkat, lehet, hogy sosem ériink el
akkora sikereket, amelyre viszont kell6 6nbizalommal képesek lettlink volna. Ha a tisztaban vagyunk
a képességeinkkel, adottsagainkkal és erGsségeinkkel, az ndéveli az O©nbizalmunkat és a
magabiztossagunkat is. Ha csapatban dolgozunk, fontos, hogy olyan szerepet toltslink be, amelyben
hasznositani tudjuk ezeket az erGsségeinket. Egy vallalkozas esetében fontos, hogy tudjuk, miben
vagyunk jobbak, mint a versenytarsaink, és épitsiink ezekre az erésségeinkre.

Ugyanennyire fontos ismerniink a gyengeségeinket és hianyossagainkat is. Amig ezeket nem
tudatositjuk, nem tudunk fejlédni sem. Ha viszont tisztaban vagyunk a gyenge pontjainkkal, ez
lehet6séget ad a fejlédésre, és arra, hogy tudatosan dolgozzunk ezeken a tulajdonsagainkon is. Ha
elismerjik és elfogadjuk a gyengeségeinket, konnyebben kériink majd segitséget a tarsainktodl
ahelyett, hogy egyediil kiizdenénk meg a szamunkra nehéz helyzetekkel. Ezaltal a k6z6s munkank is
eredményesebb lesz.

Fontos, hogy ne csak az erGsségeinkkel legylnk tisztdban, de tudjuk azt is, mi az, amit igazdn
szeretliink csindlni, amit Onfeledten csindlunk. Képzeljink el két zenészt, akik egyforman
tehetségesek. A kilonbség koztiik az, hogy amig az egyikiiknek a gyakorldas komoly 6nfegyelmet,
Osszpontositast és erdfeszitést igényel, addig a masik szdmara ugyanaz a tevékenység 6romteli
kikapcsolédast, élvezetet jelent. Melyikiik lesz hosszu tavon sikeresebb?

Nagyon sok esetben a befektetett munka tobbet jelent, mint a tehetség. Ha valamit hosszu tavon,
rendszeresen és kitartéan csinalunk, abban torvényszer(ien fejl6dni fogunk. Ebben pedig nagyon
fontos szerepe van annak, hogy az adott tevékenységet érdeklédéssel és szivesen végezziik. Vannak,
akik ténylegesen rataldlnak egy olyan szenvedélylikre, amibél id6vel ténylegesen meg is tudnak élni.
Sokkal gyakoribb eset viszont, hogy nem a munka egésze, hanem csak egy bizonyos része az, amely
szenvedélyességgel tolti el az embert, ez mégis elég arra, hogy a lelkesedése hosszu tavon is kitartson.
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Az Onismereti munka része az is, hogy a didkok felfedezik, megfogalmazzak a sajat céljaikat. Nem csak
azt fontos tudatositaniuk, hogy milyen sikereket vagy eredményeket szeretnének elérni, de azt is,
hogy 6ket személyesen milyen célok motivalnak. Sokak szamara egy egyértelmd valasz lehet a
pénzkeresés. Ez viszont hosszu tdvon nem mindig bizonyul elegendd motivacidonak. Lehet, hogy egy
véllalkozés soran akar éveken keresztiil sem tériil meg a befektetett munka. Ugyszintén egy sikeres
vallalkozdsnak is vannak gyengébb id&szakai. Fontos, hogy ezekben a nehéz id&szakokban is ki
tudjunk tartani, ebben pedig sokat segit az, ha van egy vilagos célunk, amely fliggetlen az aktudlis
korilményektdl.

A Johari - ablak

A Johari-ablak az 6nismeret egyik legismertebb modellje. A Johari-ablakot két pszicholdgus, Joseph
Luft és Harry Ingham dolgozta ki 1955-ben. A modell elnevezése kettejik keresztnevének 6tvozetébdl
alakult ki. A Johari-ablak egy széles korben hasznalt modell az 6nismeret, a személykozi kapcsolatok
és a csoportdinamika fejlesztésére, a kommunikacio javitdsara.

Amint az dbran is lathatjuk, a Johari ablak a személyiséget négy nagy teriletre osztja aszerint, hogy
a személy és/vagy a masik személy mennyire ismeri és/vagy nem ismeri.
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A nyilt teriilet (aréna) - A személyiséglink nyilvdnos tertlete. Ide azok a tulajdonsagaink, viselkedési
maddjaink, érzéseink tartoznak, amelyeknek mi magunk is tudataban vagyunk, és nem rejtjik el a
kilvildg eldl. EzekrSl a vonasainkrdl batran beszélink. A nyitott terilet kitagitasa az egyén és
kornyezete szamara is fontos, mert nagyobb lehet&séget nyujt a kiteljesedéshez.
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A rejtett teriilet (zart) - A személyiséglink zart terilete. Azon tulajdonsagaink 6sszessége, melyeknek
mi magunk tudatdban vagyunk, de mdsok nem ismerik ezt a részlinket. Leggyakrabban a magunkrdl
szerzett rossz tapasztalataink, el6nytelennek tartott tulajdonsagaink kertilnek ide. Ennek a teriletnek
az aktualis mérete nagyban fligg attdl, hogy éppen kivel vagyunk kapcsolatban. Egy idegennel
szemben sokkal nagyobb részt rejtiink el 5Gnmagunkbdl, mig egy bizalmas, barati kapcsolatban sokkal
tobbet mutatunk meg ezekbdl a tulajdonsdgainkbdl.

A vak teriilet (vakfolt) - Az 6nismeretiink szempontjabdl a leginkdbb izgalmas személyiségrésziink.
Olyan tulajdonsdgaink tartoznak ide, amit mi magunk nem tudatositunk, de mdsok tisztan |atjak
ezeket. Ha néha masok tiikrot tartanak, azt gyakran elutasitjuk, megsértédiink. Az Onismereti
munkaval és mdsok visszajelzéseinek segitségével csokkenthetjiik a vakfolt teriletét. Az ember
Onmagat csak akkor tudja fejleszteni és esetleg rossz szokdsait elhagyni, ha sok mély és bensGséges
kapcsolata van, amelyekben Gszinte visszajelzéseket kap 6nmagarol.

Az ismeretlen teriilet (tudattalan) - Ide azok a tulajdonsagaink, viselkedésmodunk tartozik, amellyel
se mi magunk, sem a kérnyezetiink nincs tisztaban. Az ide tartozo viselkedésmintdinkat nem tudjuk
tudatosan szabdlyozni vagy megvaltoztatni. Ide tartoznak az dntudatlan lelki m(ikodéseink vagy az
ismeretlen helyzetekben vagy vészhelyzetekben el6t6ré reakcidink is.
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Gyakorlatok

Erosségkeresés

Id6korldt: 35-45 perc

Létszam: 8-25 f6

Eszkézigény: Ad-es papirok, szalagragasztd, tollak vagy vékony filcek
A gyakorlat célja: A sajat er6sségek tudatositasa.

Leirds: A gyakorlat elsé részében mindenki kap egy lres A4-es lapot, amire Osszegy(ijti azokat a
tevékenységeket, amikben lgyesnek érzi magat, illetve mindent, amit az er6sségének tart. Erre hét
perc all rendelkezésre. Ha készen vannak, 6sszehajtogatjdk a papirt és elteszik. Ezutdan mindenki kap
egy Ures A4-es lapot a hatara ragasztva ezzel a felirattal: ,En ebben latlak erésnek”. A feladat, hogy
mindenki irjon mindenki hatdra legalabb egy dolgot, amiben 6t erésnek latja. A rendelkezésre all6
id6 15 perc. Miutan mindenki adott és kapott visszajelzést, visszalilnek a korbe, és 6sszehasonlitjdk a
sajat maguk altal dsszeirt erésségeket azzal, amit a tobbiek irtak. A jaték végén egy nagy korben
mindenki visszajelez, hogy mi az, amit tanult/mi az, amin meglep6dott.

Veszélyek és tapasztalatok: A gyakorlatot mar hosszabb ideje (legaldbb fél év) egylitt levd
osztalykozosségnél érdemes elvégezni. Figyelni kell arra, hogy a visszajelzési lehet&séget ne arra
haszndljdk ki, hogy ,beszéljanak” a masiknak, vagy elvicceljék a dolgot. Az alacsonyabb
évfolyamokban hasznos lehet a gyakorlat el6tt kozosen Gsszeallitani egy kompetencialistat, amit
aztan igény szerint hasznalhatnak a visszajelzések soran.

Kompetencialista:

lelkiismeretes minden Ujra nyitott inkabb végrehaijtja a

feladatokat

kritikus segit6kész
megbizhato kreativ vildgosan fogalmaz
torekvé dontésképes j6 humord

kihivasokat kedvel6
minGségre torekvé
kitarté

6nmagara tamaszkodo
alapos

preciz

kezdeményezd

jo konfliktuskezeld

gyors felfogéképességli
jo a muszaki érzéke
eredeti gondolatai

vannak

meglatja az
Osszefliggéseket

valtozatos feladatokat
kedvel6
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jol tud kérdezni
roviden, de vel6sen beszél
tud nemet mondani

szeret k6zonség elbtt
beszélni

szeret meghallgatni masokat
vezéregyéniség

ko6zOsségi ember



igazsagos egyszerre tobb dologra is magabiztos

képes odafigyelni

udvarias nagy munkabirdsu

képes gyorsan jé

pozitiv gondolkodasu szeret csoportban dolgozni

dontéseket hozni
j6 a megfigyel6képessége szeret 6ndlldéan dolgozni
vidam alaptermészetd

tud onkritikus lenni

Viszonyjaték
Idékorlat: 30-35 perc
Létszam: 8-25 f6
Eszkézigény: nincs

A gyakorlat célja: A viszonyom tudatositdsa a tervezéshez, a feladatokhoz, a célkitlizésekhez, az
almaimhoz.

Leirds: A gyakorlat elején mindenki keres maganak egy part, akivel a kovetkezé témardl fog
beszélgetni: ,én és a céljaim”. A paros mindkét tagjanak két perc all a rendelkezésére, addig a masik
csak hallgatja. A tandr jelzi a két perc elteltét, s akkor cserélnek. Miutdn letelt a 2x2 perc, mindenki
keres magdanak egy Uj part, akivel ugyanilyen mddon a kovetkezd témardl beszélget: ,én és a
tervezés”. A 2x2 perc letelte utdn ismét parcsere torténik és ezuttal a kovetkezd témardl mesélnek
egymasnak: ,én és a feladataim”. Az utolsdé pdarcsere utan a téma: ,én és az almaim”. Ezutan
nagykorben mindenki megoszt egy gondolatot, ami a leginkdbb megmaradt benne a
beszélgetésekbdl. Nagy létszdmu csoport esetén lehet paros megosztast csinalni, ami azt jelenti, hogy
megint keres mindenki egy part maganak, akivel az eddig elhangzottakrdl beszél.

Veszélyek és tapasztalatok: A gyakorlatot elsGsorban a kdzépiskola harmadik és negyedik osztalyos
didkjainak ajanljuk.

Ki vagyok én?

Id6korlat: 30-35 perc

Létszam: 8-15 f6

Eszkézigény: Ad-es papirok

A gyakorlat célja: Az 6nismereti munka megerdsitése.

Leirds: Mindenki kap egy Ad-es lres lapot. A tanar elmondja, hogy 10 kérdést fog feltenni, amire
mindenki irja ra a sajat valaszat. Minden valaszra van két perc. Az els6 kérdés: ,Ki vagyok én?”. A
masodik kérdés: ,Ki vagyok én?”. A harmadik kérdés: ,Ki vagyok én?” Es igy tovabb egészen tizig.
Utana megosztas — lehet nagy kdrben, vagy parosban -, arrdl, hogy milyen érzés volt valaszolni.
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Veszélyek és tapasztalatok: A gyakorlatot elsGsorban harmadikos és negyedikes didkoknak ajanljuk.
Nagy bizalmi légkorre van sziikség hozza. A masodik, harmadik kérdés utan valdszin(leg rajonnek,
hogy mindig ugyanazt a kérdést fogjak kapni, itt érdemes figyelni a komolysag megd&rzésére, hogy ne
menjen at poénkodasba a gyakorlat.

Atjutas az alaguton
Idékorlat: 10-15 perc
Létszdm: egész osztaly
Eszkézigény: nincs

A gyakorlat célja: annak a megtapasztalasa, hogy a jelenbél a jov6be néha kiizdelmes ut vezet, de
haladnunk kell kitartéan az utunkon, a céljaink felé.

Leirds: A csoporttagok a sajat testiikbdl kialakitanak egy alagutat, a kovetkezé mddon: szorosan
egymas mellett a foldon hid alakban helyezkednek el (kezeik, Iabaik a foldon, testiik ivben
meghajolva). Ez utan azok, akik szeretnék kiprobalni az atjutdst, egyesével egymas utan atkelnek a
csatornan.

Veszélyek és tapasztalatok: A csatornat ugy kell kialakitani, hogy kell6en nehéz legyen atkelni rajta,
de ne legyen lehetetlen, vagy tulzottan fajdalmas. Erdemes figyelni és irdnyitani a csoportot, ha a
csatornat képez6k tulsdgosan ranehezednének az atkeldre.

Ennél a jatéknal fontos tudni, hogy az alaguton valé atjutds pszicholégiai szempontbdl a sziilés
élményét hivo és regresszids helyzetet teremt. Tudattalanul megérintheti a didkokat mélyebb
szinteken. Figyeljink, hogy keriiljék az agresszidt egymassal szemben, vigyazzanak egymasra!

Utazas

Id6korlat: 10-15 perc
Létszdm: az egész osztaly
Eszkézigény: nincs

A gyakorlat célja: Segiteni a didkokat értékeik tudatositdsaban, megfogalmazasaban, amelyek a
jove tervezésének fontos, elengedhetetlen elemei.

Leirds: ennél a jatéknal fontos a megfelel6 légkdr megteremtése, a rahangolddas. Segithetjiik ezt
egy rovid relaxacioval (megkérjik a didkokat hunyjak be szemiiket és képzeljék el, hogy visszafelé
haladnak egy id6alagutban, a szines emlékeik kockai futnak a szemeik el6tt...). A rdhangolddast
segithetjik kellemes relaxacids zenével is.

Ez utan megkérjiik a didkokat, gondoljanak vissza egy csaladi nyaraldsra, utazasra, amikor nagyon
jol érezték magukat és még most is szivesen gondolnak ra. Képzeljenek el egy hatalmas b6rondot a
keziikbe, amibe 6sszecsomagoljak mindazokat a dolgokat, amelyek fontosak voltak szamukra,
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kellettek ehhez az utazashoz. Kérdezziink ra arra is, mi volt az a fontos targy, ami nem volt ott velik,
pedig szlikség lett volna ra. Hallgassunk meg minden csoporttagot, mi van a bérondjében és mi
hidnyzik.

Veszélyek és tapasztalatok:

Ennél a jatéknal kilonosen fontos, hogy tudjanak befelé figyelni, ne viccel6djenek vagy nevessék ki
egymast. Igyekezziink a kell6 hangulatot megteremteni. Ha ugy itéljiik meg, hogy az osztaly kevésbé
nyitott a belsé utazasra, valasszunk mdas bemelegit6 jatékot.

Kép a jovémbél

Id6korlat: 15-20 perc

Létszam: az egész osztdly

Eszkézigény: Kellékek a kollazstechnikahoz: szines magazinok, ollék, ragaszto, rajzlap

A gyakorlat célja: Annak bemutatdsa, hogy a vizualizaci6 mennyire fontos a jovénk formalasaban:
Amit el tudok képzelni, azt meg tudom formalni (rajzolni), az létezik.

Leirds: A csoporttagok azt az instrukciot kapjak, hogy a fenti cimhez készitsenek egy alkotast kollazs
technikaval — kllonféle szines magazinokbdl vagjanak ki képeket, szovegrészleteket, amit rajzzal is
kiegészithetnek. Az alkotds soran biztositsuk a csoportot arrdl, hogy nem az alkotds esztétikai
szépsége a fontos, hanem az, hogy kifejez6 legyen az alkotd szdmdra, tehat megjelenitse az 6 sajat
jovéjére vonatkozé képeket, szimbdlumokat. Ezért azt is hangsulyozhatjuk, hogy prébaljak kiiktatni a
tudatos kontrollt, azt alkossdk meg, amit bels6é megérzésik sugall. Az alkotdsok elkésziiltével
tarthatunk paros vagy kiscsoportos megosztast, és a megbeszélés utan pedig akar elhelyezhetjik a
rajzokat az osztalyba kidllitas-szerlien, vagy készithetiink falitjsdgot. De ha a didkok hazaviszik az
alkotasaikat, akkor is hangsulyozzuk, hogy jol lathatd helyen tartsak, hiszen képviseli, szimbolizalja az
almaikat és ez altal kbzelebb hozza 6ket.

A gyakorlat varidcidi: alkotas porpasztellel vagy akvarell technikaval

A jovo erdeje

Id6korlat: 25-30 perc

Létszam: az egész osztaly

Eszkézigény: ritmushangszerek, szemkenddk, kis ladiké aljan tikorrel

A gyakorlat célja: A didkok jov6képének formalasaban egyik fontos momentum a megklzdési készség
fejlesztése, mely segiti 6ket céljaik elérésében, a kitlizott jovébeli cél felé haladasban.

Azon tul hogy felismerik, hogy mely teriileten tehetségesek, hogyan tudjak fejleszteni ezeket
készségeiket, fontos hogy felismerjék a sajat felelGsségiiket: annak fontossagat, hogy a tehetségik
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felismerésén tul annak kibontakoztatasaért is sajat energiakat kell mozgdsitaniuk. Ez a folyamat

gyakran kiizdelemmel, harccal jar, az Uton szembe kell néznilik akaddlyokkal, és persze segitékkel.

Leirds: A jaték elején tartunk egy rovid felvezet6t, ahol elmeséljiik a didkoknak, hogy ma a jové

erdejében indulhatnak atnak, mely kiizdelmekkel, akaddlyokkal van tele. Lehet&ségiik lesz prébara

tenni leleményességiiket, erejiket. Az it végén ott varja 6ket a kincs, egy titok, mely vdlasz mindenre,

melynek birtokdban, fogjak tudni, merre kell tovabb mennitk. Maga a jaték a kovetkez6 1épésekbdl

all:

El6szor korbedlink, és a didkokkal egyitt otletelve gydjtiink fogalmakat, hogy mibél all egy
erdd (fak, bokrok, sziklak, indak..) milyen veszélyek leselkedhetnek rank egy erdében.

Ez utdn onként jelentkez6ket kérlink, akik bekotott szemmel atkelnek az erdén, hogy
megszerezhessék a kincset. Az Ut soran lesznek segit6ik, de akadalyokkal is szembe kell majd
néznidk.

Miutdn bekotottik a jelentkezé szemét (ha tobb jelentkezd van, ki is kiildhetjiik 6ket egy par
percre az osztalybol), kérjik meg a didkokat, hogy alkossanak dnmagukbdl erdét: rajtuk mulik
milyen szerepet vallalnak (segité vagy akadalyozd), lgyeljink arra, hogy segit6 szerep is
legyen. Miutdan feldllt az erdd, helyezziik el a dobozt az erd6 végében egy altalunk célként
kijelolt helyre.

Miutan atjutott a jelentkez6, belenézhet a vardazsdobozba, melyben megkapja a vélaszt,
megtudja a titkot, hogy mire van sziiksége, hogy az életben boldoguljon (faladiké, aljan tikor).
Aki mar belenézett a dobozba, kérjik meg, hogy a jaték végéig tartsa titokban, mit latott, hogy
a tobbiek szamara is izgalmas maradjon a jaték.

Tobben is kiprébaljak az atjutdst, az erd6 mindig Ujrarendezdédik.

Elmények megbeszélése (a jaték utan ismét kdrbediil az osztaly)

Az élmények megosztasat a kovetkezd kérdésekkel segithetjiik:

Milyen élmény volt atjutni?

Hogyan jutottal at? Megérte?

Tudtal-e segitséget elfogadni?

Hogy reagaltdl az akadalyokra?

Beleadtad magad, bevetted minden elszantsagod?

Milyen volt segiteni, akadalyozni? Miért ezt a szerepet valasztottad?

Mit (izen szamodra a doboz mélyén rejl6 kincs?

A jaték megbeszélése sordn mindenképp essen sz6 arrdl, hogy milyen fontos a tehetség felismerése.

Hogy tudatositsak a diakok, mindenki tehetséges valamiben. ElsGsorban az 6 feladatuk, felelGsséglik,
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hogy fejlesszék sajat tehetségiiket. Szanjanak id6t az 6nmegismerésre, mert a kulcs bennik van.
Essen sz6 arrdl is, hogy a tehetség azonban nem elég, sziikség van kitartasra, batorsagra. Segitsik
6ket abban, hogy felismerjék: az élet valdsagaban is lehetnek akadalyozoi vagy segitGi is egymasnak.

Veszélyek és tapasztalatok: figyeljiink az esetleges agressziora, kérjik a didkokat, vigydzzanak
egymasra. Ha senki sem vallal segitd, batorité szerepet, mindenki csak akadalyoz, beléphetiink mi is,
segitéként.

Levél a jovébdl
Idékorlat: 15-20 perc

Létszdm: az egész osztdly

Eszkézigény: Ades papirok, tollak, boritékok.

A gyakorlat célja: Annak tudatositdsa a didkokban, hogy a vizualizacidnak (a jovGkép pontos
elképzelésének) fontos szerepe lehet a jové formaldsdban. A gyakorlat sajat bels6 er6forrasaik
tudatositasaban, ezek mozgdsitasaban segiti a didkokat

Leirds: a csoporttagok kényelmesen elhelyezkednek, szemiket behunyjak. A csoportvezet6 rovid
vizualizacidval segiti a csoporttagokat a jovébe ,repilni”. Képzeljék el 6nmagukat 20 év mulva:
Milyen az életiik, hol élnek, kivel, mivel foglalkoznak, hogy érzik magukat? Végiil képzeljék el, hogy a
jovébeli énjiik mit Gzenne mostani énjliknek - mit kell tennie, ahhoz hogy elérje a céljait, eljusson
oda, ahova szeretne? Mit lizen neki, mi az, amiben biiszke ra, mit csinaljon esetleg masképp?

Avizualizacié végeztével papirokat és irészereket osztunk a didkoknak, és azt a feladatot kapjak, hogy
irjanak egy levelet a jov6beni énjiik nevében a mostaninak.

A csoporttagok, miutdn megirtdk a leveleiket, cimezzék meg sajat nevikre, cimikre. S a
csoportvezetd pedig 6sszegyljti és 6 hét mulva meglepetésszerlen elkiildi postan a diakoknak a
leveleket.

A gyakorlat varidciéi: nem postazzak a leveleket, csak parosok alakulnak szimpatia alapjan tekintettel,
és a parok megosztjak egymadssal a levélben leirt legfontosabb gondolatokat.

Pozitiv visszajelzések

Id6korlat: 15-20 perc

Létszdm: az egész osztdly

Eszkézigény: Ad-es papirok, téphetd ragaszto, tollak/filcek

A gyakorlat célja: A résztvevik visszajelzéseket adnak egymasnak az erGsségeikre vonatkozdan

Leirds: Minden csoporttag kap egy (res lapot, amelyet felragaszt a hatara. Ezutdn a csoporttagok
feladata, hogy egymads papirjara pozitiv visszajelzéseket irjanak, azaz leirjdk az adott tarsuk
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er@sségeit. A résztvevik szabadon mozoghatnak a teremben, a leirt visszajelzéseket pedig anonim
modon adjak, tehat aki a visszajelzést kapja, nem tudja, hogy az kit6l érkezett. Fontos, hogy figyeljiink
arra, hogy minden visszajelzés pozitiv legyen. Amikor mar mindenkinek van legaldbb 5-10 erGsség a
papirjan, akkor vehetik le és olvashatjdk el egyszerre a kapott visszajelzéseket. Egy rovid
megosztokérben megbeszélhetjik, mi volt szdmukra a meglepd visszajelzés, amire nem szamitottak.

A gyakorlat varidcidi: A papirra felirhatunk egy befejezetlen mondatot, pl. “Abban latlak erésnek,
hogy...” vagy “Azt szeretem benned, hogy...”, igy a visszajelzések irdsanal ezeket a mondatokat kell
befejeznilk.

Mire kéltod az életed??
Id6korldat: 30-45 perc
Létszdm: az egész osztdly

Eszkézigény: papircetlik (minden résztvevének 10 darab), prezentacid az értékparokkal, szamitégép
és vetitd

A gyakorlat célja: Az alapértékekrél vald gondolkodas, személyes értékek, vagyak tudatositasa.

Leirds: Minden résztvevé kap 10 papircetlit (zsetont), amelyekre egyesével felirja a nevének
kezd6bet(it vagy egy szimbolikus jelet. Minden zseton a résztvevék idGit, energidit, eréforrasait,
érdeklédéseit szimbolizalja. Ezutan paronként arverésre keriilnek bizonyos , értékek”. A zsetonokért
cserébe megvehetik 6ket, de csak paronként egyet és csak akkor, amikor az kikidltasra keril, utdna
mar nem lehet megvenni. Ha elfogytak a zsetonok, nem vehetnek tobb értéket.

“A” lehetdség “B” lehetGség
1. | Egy szép lakas vagy haz (1 cetli) Uj sportkocsi (1 cetli)

2. | 5 év mulva diplomaval és 3 000€ spérolt | 5 év mulva diploma nélkiil 10 000€ spoérolt
pénzzel rendelkezni (2 cetli) pénzzel rendelkezni (2 cetli)

3. | Két éves népszerliség a barati korben (1 | Egy igaz barat (2 cetli)

cetli)
4. | Tanuldsra dsszpontositani, Aktiv kozosségi élet, kapcsolatok,
évfolyamelsének lenni (2 cetli) munkatapasztalat szerzése (2 cetli)

L “Spending Your Life” - Gary Stanley, 1995
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5. | Egészséges csalad (3 cetli) Vilagra sz616 hirnév (3 cetli)

6. | Barmit megvaltoztathatsz a kiils6don (1 | Egész életedben elégedett lehetsz magaddal
cetli) (2 cetli)

7. | Korlaltan élvezetek 5 éven keresztiil (2 Azok tisztelete és szeretete, aki fontosak

cetli) szamodra (1 cetli)
8. | Tiszta lelkiismeret (2 cetli) Siker egy tetsz6leges dologban (2 cetli)

9. | Csoda torténik egy szeretett személlyel Ujraélhetsz egy tetsz6leges eseményt (2
(2 cetli) cetli)

10 | Bizonytalan, kalandos tavoli életvitel (2 Megszokott, biztos otthoni kdzeg (2 cetli)
cetli)

A licitalds utdn kiscsoportos megbeszélés kovetkezik a kiscsoport tagjai kozott:
e Mennyire elégedett a vasarlassal?
e Melyik a kedvenc vétele?
e Mit szeretett volna megvenni — sajndlja-e, hogy valamit nem vett meg?

e Van-e olyan jatékszabaly, amit szivesen megvaltoztatna?

A jaték lezarasaként nagycsoportban megbeszéljik, mit szimbolizdlnak az életben a zsetonok,

miért fontosak az életben a déntéseink, és milyen kovetkezményeik lehetnek ezeknek — a személyes
felelGsség kérdését is érintve.

A gyakorlat varidciodi: Az egészséges csaladot valasztdk visszakapnak két cédulat. Az 6t év élvezetet
valasztéknak még egy céduldval kell fizetni (el6re nem lathato kiadas).

Osztalytalalkozo
Id6korlat: 15-20 perc
Létszam: az egész osztaly

Eszkézigény: Kis méret(i papirok a névjegykartydk megalkotdsahoz, tollak, filcek, ceruzak
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A gyakorlat célja: A résztvevd didkok belehelyezkednek egy elképzelt j6vGképbe, ami segiti tisztazni
a sajat vagyaikat, céljaikat, az “id6utazas” pedig segithet tullépni a félelmeiken és motivaciét adhat
elindulni a vagyaik iranyaba.

Leirds: A gyakorlat els6 részében a jovGkép kialakitdsan dolgozunk. Minden résztvevd elképzeli az
életét 20 év mulva. Fontos, hogy vdlasszanak maguknak egy foglalkozast is, amit 20 év mulva
csindlnak majd. Ehhez a foglalkozdshoz készitenek maguknak egy névjegykartyat.

A gyakorlat masodik részében a képzeletben el6re utazunk az id6ben 20 évet, és eljatsszuk az osztdly
20 éves osztdlytaldlkozojat. A résztvevbk feladata az, hogy benne maradjanak a szerepiikben, és jelen
id6ben elmeséljék egymasnak a korabban kialakitott jovSképiiket. Ugy kell beszélgetniiik egymassal,
mintha 20 éve nem taldlkoztak volna. Egymdsnak feltehetnek kérdéseket is, amelyekkel még
részletesebben feltarulnak ezek a jovéképek. A gyakorlat végén visszautazunk az idében, és
megoszthatjak egymassal, hogy kinek milyen élmény volt beleélni magat a vagyott jov6képébe.
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Palyaismeret

Egy optimalis, hosszu tdvon is elégedettséget hozd pdlyavalasztasi dontés egyik alapja, hogy a
valasztott szakma Osszhangban legyen az egyén képességeivel, érdeklédésével, célkitlizéseivel és
jovéképével. Egy ilyen dontés meghozasahoz az dnismereti tudas és a redlis énkép mellett az is
szliikséges, hogy atfogd tuddssal rendelkezziink az egyes szakmakrél, azok pozitivumairdl és
negativumairdl, illetve az oddig vezets Utrdl és a tovabbtanulasi lehet6ségekrél. Ezt a tudast nevezzik
palyaismeretnek, amely a pdlyaorientdcido masodik alappillére. Ide tartozik minden olyan informacié
és tudas, amelyek egy-egy kivalasztott vagy potencidlisan érdekes szakma, illetve az ahhoz vezet6 ut
jellemz6i: milyen tanulmanyi eredményeket igényel, hol lehet tanulni, milyen életvitellel jar, milyen
elhelyezkedési lehetGségek allnak el6tte, milyen szakmdakkal keriil kapcsolatba, stb.

A palyaismerettel kapcsolatban nagyon sok informacié talalhaté az interneten. Mindezek eléréséhez
gyakran elég egy egyszer( keresés, hiszen mara mar nagyon sok szakma leirasat megtaldlhatjuk
kiilbnféle tdjékoztatd kiadvanyokban, palyaorientaciés portalokon vagy a szakkozépiskolak
weboldalain. Mindezek mellett pedig sok hasznos informaciét gydjthetlink az allashirdetésekbdl is,
ezekben ugyanis rendszerint megjelolik, milyen végzettséget és milyen képességeket varnak el az
adott munkakdrben. Van persze sok olyan szakma és olyan munkahely, amelyekkel kapcsolatban nem
ennyire egyszer(i a dolgunk. Bizonyos szakmdkat szinte lehetetlen altaldnosan jellemezni, és vannak
munkakorok, amelyeket nem hirdetnek meg az allaskeres6 portalokon. llyen esetekben érdemes
felkeresniink olyan embereket, akik az adott szakmaban vagy a szakmahoz kézel dolgoznak, hiszen
6k elsé kézbdél adhatnak nekiink informacidkat és hasznos tanacsokat. Az alabbiakban leirunk néhany
gyakorlatot és jo példat, amelyek segithetnek valaszt adni a palyaismerettel kapcsolatos kérdésekre.

El6 Konyvtar és Infostand

Ezeket a foglalkozasokat a TANDEM pdlyavalasztdsi programjanak, a Mesterségem CiMERRE?
programnak keretében dolgoztuk ki. Mindkét gyakorlat leirdsa megtalalhaté a kiadvanyunk ide
vonatkoz6 fejezetében. Az EI6 Kényvtar keretében a résztvevé didkok egy-egy szakma képvisel6jével
beszélgethetnek, akikt6l elsé kézbél tudhatnak meg tapasztalatokat a szakmajukkal vagy a
tanulmanyaikkal kapcsolatosan. Az Infostand keretében a foglalkozasvezet6k segitik a didkokat a
tovabbtanuldssal kapcsolatban felmeril6 kérdésekre.

Job shadowing

A job shadowing mddszer annyit jelent, hogy a fiatal résztvevék egyesével ,elszegédnek” egy idére
(ez egy naptdl akdr egy hétig tartd id6szak is lehet) valamely feln6tt szakember mellé, és végig kovetik
a napi munkajat a reggeli kezdést6l a délutani munkazdarasig, minden mozgdst, targyalast,
munkafazist és szlinetet beleértve. Ennek a mddszernek a nagy elénye, hogy testkdzelbdl nyujt valds
tapasztalatot arrdl, hogy hogyan zajlanak az adott szakma mindennapjai, milyenek a kihivasok,
nehézségek, 6romok, sikerélmények. llyen technika alkalmazasara remekil bevonhatdk az adott
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iskolaba jard diakok szilei, hiszen a résztvevé feln6ttél nem sok plusz energiat igényel az, hogy egy
napra maga mellé fogadjon valakit, aki 6t csak megfigyeli.

Szakmai gyakorlatok

Az egyes szakmdk és munkakorok megismerésének hatékony médszere lehet a szakmai gyakorlat,
amikor a kozépiskolas didkok vagy a fels6foku oktatasban résztvevé hallgatok élesben is
megtapasztalhatjdk az adott szakma kihivasait azaltal, hogy részt vesznek a konkrét szakmai feladatok
megoldasaban. Szamos munkaltato, intézmény és szervezet kinal lehetéségeket szakmai gyakorlatok
szerzésére, egyluttm(ikodésben kiilonféle ifjusagi szervezetekkel. Erre egy j6 példa a SzakGyak
program, amelyet a felvidéki magyar egyetemistdk orszdgos szervezete, a Diakhalézat valdsit meg
rendszeresen azzal a céllal, hogy lehet6ségeket kinaljon a felvidéki magyar egyetemistaknak a
szakmai gyakorlatok megszerzésére.

Fogadj Orokbe Egy Egyetemistat!

A “Fogadj Orokbe Egy Egyetemistat” programot 2017-ben inditotta Utjara az Egyesiilet Békéscsaba
Ifjasdgdért (EBI) nevl civil szervezet. A projekt keretében a kozépiskolas didkok kiprébalhatjak,
milyen egy napra egy egyetemista bdérébe bujni, elldtogathatnak az érdkra, korilnézhetnek a
campuson, személyesen vagy akar online is beszélgethetnek az “6rokbefogadott” egyetemistajukkal.
A programba bekapcsolddd didkok ezaltal gydjthetnek tapasztalatokat az egyetemekrdl és a
szakokrdl kdzvetleniil az ott tanuld egyetemistaktol.
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Munkaeré-piaci ismeretek

A megfelel6 6nismereti és pdlyaismereti tudas birtokdban ratalalhatunk arra a szakmara, amely a
leginkdbb illeszkedik a képességeinkhez, érdeklédésliinkh6z és a hosszu tavu céljainkhoz. Ahhoz
viszont, hogy a jov6képuink redlis legyen, és a tanulmanyaink befejezésével valéban meg is tudjuk
szerezni a vagyott munkahelyet vagy érvényesiilni tudjuk az adott szakmaban, elengedhetetlen, hogy
rendelkezziink megfelel§ szintli munkaer§-piaci ismeretekkel is. Ezek az informaciok alkotjak a
palyaorientacié harmadik alappillérét, hiszen fontos, hogy a palyavdlasztas el6tt allé fiatal
rendelkezzen megfeleld és naprakész tudassal arra vonatkozdlag, hogy az & jelenlegi és potencialis
életkornyezetében melyek a hidnyszakmdk, milyenek egy friss diplomds elhelyezkedési esélyei,
milyenek a bérviszonyok, egyéb juttatasok és a munkaerdpiacra valéd belépéshez kapcsolddd
kotelezettségek.

A palyaismerethez hasonléan a munkaer§-piaci ismeretek terén is sok hasznos informaciot
taldlhatunk az interneten. Ezen a teriileten viszont neheziti a dolgunkat az a tény, hogy a
munkaerdpiacra a folyamatos valtozas a jellemzd, évrdl évre Gjabb trendek és folyamatok hatdrozzak
meg ennek alakulasat. Mindez pedig orszdgonként vagy akar régidonként is valtozd lehet. Az
allashirdetések bongészése itt is egy hasznos gyakorlat, amely 3altal az egyes munkakorok bérezése
mellett a szakmakra valo keresletrél is tajékozddhatunk. Az internetes informacidszerzés mellett itt
is érdemes felkeresniink olyan embereket, akik az adott szakmaban dolgoznak, hiszen t6lik valéban
naprakész és gyakorlatias képet kaphatunk a munkaerépiac alakulasarél.

A palyaismeret részben mar ismertetett j6 gyakorlatok koziil itt is kiemelnénk az EI6 Konyvtarat,
amely arra is teret biztosit a résztvevs didkok szamara, hogy olyan kérdéseket is feltegyenek az EIS
Konyvek munkahelyével vagy vallalkozasaval kapcsolatban, amelyet mas, hétkdznapi helyzetekben
nem kérdeznének meg egy idegentél. Emellett pedig a job shadowing mddszere illetve a szakmai
gyakorlatok is jo lehet6séget jelentenek a munkaerépiaccal kapcsolatos ismereteink bévitésére.
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A Mesterségem CIMERRE? program bemutatasa

A program torténete, kiindulo sziikségletek és helyzetleiras

A kozépiskolds didkoknak sz416 program létrejottét a mindenekel6tt az inspiralta, hogy az érintett
korosztallyal valé munkank sordn komoly hidnyossagokat tapasztaltunk az oktatdsi rendszerben a
palyaorientaciéd témakorében. Rendszerszinten nincsenek kiépitve olyan szerepek és funkciok,
amelyek a didkokat tdmogatnak ebben a témaban: a legtobb kdzépiskoldban a maximum elérhet6
tdmogatas, hogy létezik egy pdlyavalasztast segité tanar, akinek a funkciéjanal fogva az lenne a
feladata, hogy informacidkat szolgdltasson a didkoknak a felsGoktatasi intézményekrdl, hatarid6krdl,
jelentkezéshez sziikséges dokumentumokrdl és azok beszerzésének lehetéségeirsl. Am ahhoz, hogy
egy végz6s kozépiskolds képes legyen jol banni a szdmara elérhetd informacidkkal és valasztasi
igazdn tdmogatni 6ket. A pdlyavalasztdsi dontés(ek) meghozatalat egy hosszabb dnismereti folyamat
és palyaismereti tajékozédas el6zi meg, csak ez utdn kovetkezhet az informacidk szlirése és a konkrét
jelentkezési folyamat egyes elvdrasainak teljesitése. A program életre hivasaban tehat els6sorban az
volt a motivacidnk, hogy a hianyzé rendszerelemek pétldsara kinaljunk alternativat, masrészt hogy a
palyavalasztassal kapcsolatos témakat olyan pozitiv hangvételben télaljuk a kozépiskolasoknak, hogy
jatékosan és oromteli médon tanuljanak és fogalmazhassdk meg a sajat valaszaikat, amelyek altal
eléreléphetnek a hivatasuk megtaldldsahoz vezet6 uton. Eddigi tapasztalataink szerint a kiinduld
helyzetleirds része az is, hogy a didkok nagyon gyakran bizonytalansaggal, félelmekkel, szorongassal
tekintenek a palyavalasztdsi kérdésekre és a kornyezetikbél érkezé nyomast frusztracidként élik meg
—tudjak, hogy a kozépiskola végeztével nagy dontések varnak rajuk, de ezen dontések és valasztasok
szabadsagahoz nem férnek hozzd, inkdbb egy nyomasztd feladatként élik meg a dontés
kotelezettségét.

A program 2013-ban elnyerte az év legjobb karrier-tanacsaddi szolgaltatasanak jaré dijat a szlovak
Euroguidance orszagos versenyén.

A program atfogo céljai

e |étrehozni egy olyan pozitiv szemléletl, gyakorlatias, jatékos platformot, ahol a didkok
szabadon és 6nmagukat felvallalva dolgozhatnak a sajat palyaorientacios kérdéseikkel és
dilemmaikkal

e mintat adni arra, hogy a palyavalasztas témajaban elérhet6 rengeteg informaciét milyen
maddokon lehet feldolgozni, értelmezni és felhaszndlni

® személyes, é16 példakon keresztil formalni a didkok munkahoz, hivatashoz, palyavalasztashoz
vald viszonyat
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o kozelebb hozni a didkokhoz a sajat életpalydjuk tervezésének témajat, olyan eszkozoket
mutatni a szamukra, amelyek segitségével fel tudjak térképezni a sajat értékeiket,
erGsségeiket, vagyaikat és céljaikat

® kapcsoldddsokat teremteni az oktatasi intézmények és a munkaeré-piaci szerepl6k kozott

® mintat teremteni arra, hogy hogyan lehet a nemformalis oktatds eszkozeit beépiteni a
hagyomdanyos oktatas keretei kozé.

Szervezési hattér: szerepek, feladatok és a program szervezésének folyamata

A program szervezésének és megvalositasanak folyamata
I. El6késziiletek

Amennyiben a program egy konkrét iskola megkeresésére valdsul meg, az el6készileti
folyamatokhoz tartozik az iskolaval valé szerz6déskotés, az esetleges palyazatiras vagy abban valé
segitségnyujtas, a program idépontjanak kijelolése az iskola éves naptaraba illeszkedden, illetve az
érintettekkel valé kommunikacio (ugy, mint a résztvevd osztalyok osztalyféndkei, maguk a didkok,
illetve a programba behivott trénerek, 6nkéntesek, é16 konyvek és a sajtd képviseldi).

Il. Megvaldsitas

A nap a szervez6k szamara az iskolaba torténé megérkezéssel kezd6dik —a program el6tt el6készitjuk
a helyszint — felkerilnek a tornaterembe a programhoz kapcsolédd dekoracidk, feliratok,
megtorténik a termek elrendezése (részletesebben ldsd a konkrét programelemeknél), a diakok
érkezése elGtt altaldban torténik egy gyors stabiilés, amelyen egyeztetjik a nap menetét és
ellenérizzik, hogy mindenki készen all-e a sajat szerepének megvaldsitasara. Fontos ilyenkor a
helyszini szerepl6kkel torténd biztonsagi egyeztetés is, az iskolaigazgatétdl a gondnokig, felkésziilve
a helyszin adottsagaibdl adodoé lehetséges plusz feladatok ellatasara (pl. kapunyitds az érkez6
vendégeknek, sajténak stb).

A didkok érkezése utan a program a kiscsoportos résszel kezdédik az el6re kijelolt és berendezett
osztalytermekben, az ebédsziinetig. Az ebédsziinet utan pedig a délutani rész rendszerint az iskola
tornatermében, illetve néhany kiscsoportos munkara alkalmas teremben és az udvaron zajlik. Ebben
a részben a k6z0s, nagycsoportos megnyitd utan a didkok egyéni preferenciaik alapjan valasztanak az
elérhet6 programok kozil, tehat mindenki szabadon valasztott sorrendben prébaélja ki az egyes
standokon zajlé programokat. A didkok mozgasat a foglalkozasvezetSk (esetleg az iskola jelen |évé
pedagdgusai), illetve kiemelten az EI6 Kényvtar vezet8je koordinalja/segiti. A rendelkezésre 4ll6 id6
végeztéhez kozeledve Ujra plenaris formdba rendezédiink és egy nagy kozos nagycsoportként
torténik meg a program lezarasa az egyes standokon megvaldsult munka Osszefoglaldsaval és
kiértékelésével, illetve tombolahuzassal. A nagycsoportos programrész végeztével a didkok szamara
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lezarul a nap, a stab tagjainak tovabbi feladata a termek visszarendezése, diszlet lebontasa, illetve a
napot lekerekitd zardstabon vald részvétel.

Ill. Lezaras és utomunka

A program lezdrasanak szakmai részéhez tartozik az egyes foglalkozdsok kiértékelése az el6re
megadott formdban (lasd még a mellékletek kozott az értékel6lapokat), a szikséges
fotddokumentacidé archivalasa, illetve az iskola felé vald visszakildése. Emellett pedig a program
utani koszondlevelek kiklldése az é16 konyvek felé, illetve a nyilvanos kommunikacid/sajtéhirek és
egyéb megjelenések biztositdsa. A program utan egy-két héttel érdemes megkeresni a
MegrendelGt/iskolaigazgatdt, hogy megkérdezzik 6t a diakoktdl illetve osztalyfénokoktdl érkezd
visszajelzésekrél, és természetesen arrdl is, hogy 6 maga hogyan értékeli a programot. Ez a
megkérdezés segiti a megrendel6t, hogy a program hozadékait tudatositsa és elkotelezédjon afelé,
hogy rendszeresen teret adjon a hasonld rendezvényeknek az iskoldjaban, vagyis amikor Ujra
kapcsolatba léplink, a program fenntarthatdsagaért dolgozunk.

Szerepl6k a folyamatban
Megrendel6

A legtdbb program esetében az adott iskola igazgatdja a megrendeld, ahol a program megvaldsul. 6
képviseli az adott intézményt — adja a helyszint, biztositja az aznapi szabadnapot a didkok és az
érintett pedagdgusok szamdra és az ebédet a programot miikddtetd szakembereknek és az EIS
Konyvtarba meghivott vendégeknek. Az el6zetes targyalas soran 6 képviseli az intézményspecifikus
igényeket és sziikségleteket, illetve neki kell véllalnia azt is, hogy a rendezvény EIS Kényvtar részébe
megszolitja az iskola 6regdiakjai kozll azokat, akik a sajat életpdlyajukkal példaként allhatnak a
leendd végz6sok el6tt. Sok esetben nem az igazgatd végzi el személyesen mindezen feladatokat,
hanem egy megbizott helyettes vagy tanar, ugyanakkor az elkotelez6dés szintjén nagyon fontos a
programba az igazgatd bevonasa is.

Koordinator

A programot megvaldsitd szakmai szervezet munkatarsa, aki a felel6s a program megvaldsitasanak
irdnyitasaért. O képviseli a Megrendel&vel valé kapcsolatban a megvaldsitd szervezetet, 6 garantalja
a program magas szakmai minGségben torténé megvaldsitasat és a pontossagot. Nala futnak dssze a
kommunikacios szalak és az 6 dolga, hogy betartassa a hatarid6ket a stab tagjaival, ez altal biztositva
a program megvaldsitdsdnak pontos el6rehaladdsat. A koordindtor a konkrét programnapon
altaldban vallal mas szerepet is, leggyakrabban az EI§ Konyvtar vezetését — ebben is segiti 6t, hogy a
teljes folyamatot atlatja és folyamatosan kommunikal minden mas szereplével.
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Csoportvezetd

A program délel6tti részében zajlé kiscsoportos foglalkozasok vezetdje. Ezeket a foglalkozdsokat
paros vezetéssel valdsitjuk meg, tehat egy férfi és egy n6i csoportvezetd iranyitja a didkok munkajat.
A férfi-nGi paros vezetés daltal kiegyenlitédik a csoport élén all6 szereplSk szimbolikus ,,anya” és ,,apa”
mindsége. A csoportvezetdk tervezik meg a délel6tti foglalkozasok menetét és vezetik le azokat az
Oonismereti hatter( gyakorlatokat, amelyek el6készitik a délutani foglalkozasokon valé részvételt —
informdcid, motivacio és lelki nyitottsag terén is.

Foglalkozasvezet6

A program délutani részének egyes foglalkozasait vezeti, altaldban nem pdrban, hanem egyediil vagy
onkéntes segitével/segit6kkel. Feladata a foglalkozasokhoz szlkséges eszkozok biztositasa, a
foglalkozas terének berendezése és a didkok kisérése az adott feladatban. Fontos, hogy a foglalkozas
vezetéséhez felkészilten érkezzen nem csak a teenddk, instrukcidk és eszkozok terén, de atlassa az
adott foglalkozas pszicholdgiai hatterét/célrendszerét is. A legtobb standon zajlé jatékhoz tartozik
feldolgozd beszélgetés is, amelyet a foglalkozdsvezet6 facilital. Az éilmény utdni reflexid, amely
ezekben a beszélgetésekben torténik meg, teszi kerekké az élmény alapu tanulast, hiszen a facilitator
kérdései mentén tudjadk megfogalmazni a didkok azt, hogy az élményszer( jatékban tapasztaltak
hogyan jelennek meg a sajat életiikben és hogyan kapcsolédnak a pdlyavalasztdsi témadikhoz. A
délel6tti részben csoportvezet6ként szerepl6 szakemberek délutan foglalkozdsvezet6ként vannak
jelen, tehat a stab egy-egy tagja tobb szerepkort is betolthet.

Onkéntes

Mivel a Mesterségem CiMerre? egy nagy létszamu résztvevét érinté program, nagy eszkozigénnyel
és sok hattérfeladattal, érdemes abban gondolkodni, hogy a csoportvezet6kdén és a
foglalkozasvezet6kon kiviil onkéntes segitGket is bevonunk, akik a kisebb feladatokban segiteni
tudnak, biztositjak a diszlet kialakitdsat, az eszk6zok mozgatasat, illetve sziikség esetén (ha példaul
egy standnal egy id6ben a vartnal tobb érdekl6dé jelenik meg), be tudnak ugrani néhdany kisebb
foglalkozasvezet6i feladatra. Az 6 felkészitésiik sordan a legfontosabb, hogy atlassak a program
menetét, f6ként a pdrhuzamosan zajlé feladatokat és rendszeres kapcsolatban legyenek a
foglalkozasvezetdSkkel, illetve a koordinatorral. Az 6nkéntesek olyan feladatkoroket szoktak vallalni
egy-egy ilyen rendezvény esetében, mint a termek berendezése, eszk0zok Osszekészitése, biifé
Uzemeltetése, fotdzas, illetve a terek visszarendezése program végeztével.

El6 Konyv

A program délutani részének f6 pontja az EIG Kényvtar, amelyben a kdlcsondzhetd konyvek a didkok
szamara érdekes foglalkozasok/hivatasok képviseldi. A velik valé paros-kiscsoportos beszélgetések
célja, hogy a diakok él6 kozelségbdl, valds példakon keresztiil jussanak hozzda informacidkhoz egy-egy
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szakmardl, illetve hogy az informacidkon tul egy egész életpalya alakuldsaval ismerkedhessenek meg
a palyavalasztastdl az adott szakmaban torténd kiteljesedésig, esetlegesen a pdlyamddositasi
fordulépontokig. Az ide érkez6 meghivott feln6tteket a program sordn kiemelt fontossagu
vendégként kezeljlk, hiszen szabadidejliket szdnjak dnkéntesen és segité szandékkal arra, hogy a
palyavalasztas el6tt allo didkok dontéseit tdmogassak. Az EI6 Konyvtarba meghivott személyek
altaldban két kapcsolati csatornan vannak megszélitva: az egyik az adott iskola 6regdiakjainak kore —
az 6 esetikben az iskola végzi az el6zetes kommunikacié egy részét, a masik pedig a megvaldsitd
szervezet el6zetes adatbdzisa a korabbi programokon részt vett él6 kdnyveink sorabdl. Ez utébbi
kdrben vannak tapasztalt, rendszeresen visszajaro €16 konyvek, akik rutinosan kezelik a programon
vald részvételt és ismerik mar a nap menetét. Az Gjonnan vagy csak egy-egy alkalomra érkezé é16
konyvek esetében nagyon fontos a részletes el6zetes tajékoztatds, visszajelzés kérése, illetve a
személyre szabott kisérés a nap sordn. Az é16 konyvekkel el6zetesen egy adatlapot sziikséges kitolteni
(lasd a mellékletek kdz6tt) — ezek az adatlapok adjak ki a kdnyvtari kataldgust, amelyekbél valogatnak
a didkok, hogy kivel szeretnének beszélgetni.

Résztvevik

A nap legfontosabb szereplGi, hiszen a program értiik valdsul meg és réluk kell, hogy szdljon.
Altalaban az iskola végz6s, illetve utolsé el6tti évet jard didkjai, akik osztalyokként vesznek részt a
programban egy olyan, el6re kijel6lt napon, amikor egyébként tanitas lenne a szdmukra. Ez azért
fontos, mivel a programon valé részvétel nem szabadid6ben torténik, tehat ilyen médon az iskola
fel6l nézve ,kotelez6” a szamukra (az iskola kildi a didkjait a programra, legtobb esetben nem 6k
maguk jelentkeznek). A program megvaldsitoi a diakokkal a program el6tt dltaldaban nem taldlkoznak,
viszont van mddunk arra, hogy réluk, az érdekl6désiikrél, motivacidikrdl, akar az ellenallasukrol
informacidkat szerezziink, mégpedig egy elGre elkészitett és kitoltott kérdbiv formajaban, amelyet a
MegrendelGvel vald egyeztetés alapjan altaldban az osztalyfénokok toltetnek ki és a program
megvaldsitd elektronikusan értékelnek. Ebbdl tudhatjuk meg azt, hogy milyen szakmak irant
érdeklédnek leginkdbb, hol tartanak a palyavalasztasi kérdésekkel, mennyire 1atjdk mar a jovéjiket
stb.

Egyéb fontos szerepldk, akikr6l nem érdemes megfeledkezni

e Portas/pedellus/takaritoné: az program megvaldsitasaban ugyan nem vesznek részt aktivan, de
minden esetben érdemes veliik kommunikdlni, hiszen a mi munkdnk megvaldsitasa hatassal lesz
az 6 aznapi munkdajukra és forditva. Erdemes tajékoztatni ket arrél, hogy kik vagyunk, miért
jottink, meddig fogunk maradni és biztositani 6ket, hogy amit példaul az osztalytermekben
elmozditottunk, azt vissza is fogjuk rendezni. Fontos a velik vald jé viszony, hiszen el6fordulhat
olyan helyzet a nap folyaman barmikor, amikor azonnali segitséglikre lehet szlikségiink vagy csak
6 tudjak megoldani felmeril6 problémankat.

e az iskola tovabbi didkjai és tanarai: mivel a rendezvény altaldban egy atlagos tanitdsi napon
valdsul meg, az iskoldban a tovabbi didkok és tanarok mozgdsa az 6 napi rutinjuk szerint zajlik
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majd. Programmegvaldsitoként jo esetben veliik nincs dolgunk, elég csak szamitanunk a
jelenlétiikre (példaul amikor a szabadtéri kotépalya-jaték helyszinét keressiik, ne olyan helyszint
valasszunk, ahol egy nagy forgalmu csomdpont van az udvaron).

® a sajté képviselGi: a program megvaldsitdsahoz nem kotédik elengedhetetlen modon a sajtod
jelenlétének biztositasa, ugyanakkor a palyavalasztassal kapcsolatos rendszerszint(i céljainkhoz
mindenképpen kotédik az, hogy egy ilyen szemléletformalé programrdl hirt adjunk szélesebb
korben, ezért érdemes egy-egy palyavalasztasi nap megvaldsitasa el6tt sajtokdzleményt kiadni,
amivel j6 esetben egylitt jar, hogy a sajtd képvisel6i megjelennek majd a rendezvényiinkon. A
vellik valéd kommunikacié mint feladat legyen el6zetes egyeztetés alapjan a stab valamely
tagjahoz delegalva, érdemes erre a koordindatort kérni, mivel 6 latja at a folyamatokat, 6 tud
nyilatkozni a program egészérdl, illetve fel tudja kérni a stab tovabbi tagjait, ha szlikséges
masokat is megszdlitani. A sajté képviselSinek mozgasat is érdemes koordinalni, gy mint melyik
foglalkozasokra tudnak bemenni fotékat késziteni és hova nem, hol kaphatnak el latvanyos
pillanatokat, milyen id6pontban tudnak akar résztvevs diakokkal is beszélni.

A program részelemei — foglalkozasleirasok és segédanyagok

Délel6tti kiscsoportos foglalkozas
A. A foglalkozas célja és onismereti/palyaorientacios hattér

A délel6tti kiscsoportos foglalkozas célja els6sorban az, hogy a résztvevd didkokat ramelegitse a
palyaorientacids témakkal valé foglalkozadsra annak érdekében, hogy a délutani programkinalatbdl
tudatosan és motivaltan tudjanak valasztani és olyan ,felhasznaldként” vegyenek részt ezekben a
programokban, ami az & pdlyavalasztasi dontéseiket a lehetS leghatékonyabban segiti. A mi
szemléletlink szerint a palyavalasztas elsd alappillére az 6nismeret, tehat innen kell, hogy kiinduljon
a foglalkozas - megérkeztetni a didkokat ahhoz, hogy sajat magukra tekintsenek erésségeik, vagyaik,
életcéljaik vonatkozasaban. Mivel csoportban dolgozunk, ezen kérdések megvalaszoldsara segitségiil
hivhatjuk a csoport egészét, mivel a didkok az osztdlyban mar feltételezhet6en jél ismerik egymast,
és mivel az 6 életkorukban nagyon jelentGs szereppel bir a kortarscsoporttdl kapott visszajelzés.
Tovabbra is az 60nismeret témajanal maradva érdemes ratekinteni a csalddbdl hozott értékekre és
normakra, esetleges csaladi mintakra és elvarasokra, akar a félelmekre is.

A délel6tti foglalkozasnak célja tovdbba az is, hogy a program jatékos megvaldsulasa altal olyan
pozitiv megtapasztaldsokat kinadljon a didkoknak, hogy a palyavéalasztds és a jovGtervezés
kérdéskorével foglalkozni jé és motivald, hogy atéljék azt is, hogy ez a téma, amit esetleg az eddigiek
soran nyomasként és fesziiltségként éltek meg, egy elfogadd és szeretetteljes, jatékos kozegben is
feldolgozhaté.

Harmadik célként pedig fontos latni, hogy a délel6tti foglalkozas soran valdsuljon meg a délutani
programokra vald felkészités informaciés szinten is: a foglalkozads végéhez kozeledve a
csoportvezetSk ismertessék a didkokkal, hogy mi var rdjuk a délutan folyaman olyan médon, hogy az
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érdeklédésiiket, motivacidjukat is felébressze ez a délutani részhez. Konkrétumok szintjén: a délutani
programok ismertetése utan jussanak el a didkok a programflizetet felhasznalva odaig, hogy
megjelolik sajat maguknak azokat az él6 konyveket, akiket ki szeretnének kolcsénozni, valasszak ki,
hogy melyik foglalkozason szeretnének mindenképpen részt venni.

B. A foglalkozas menete

A foglalkozdst minden esetben a csoportvezet6k bemutatkozasdval, illetve a nap témainak és
torténéseinek ismertetésével kezdjik. Ez utdn egy tematikus csoport-bemutatkozas kovetkezik,
valamilyen jatékos mddon bemutatkoznak a résztvevdk, illetve bemutatjdk egymast, mar a
palyavdlasztasi témdkhoz kotve. A bemutatkozast megel6zheti és kovetheti valamilyen jatékos
bemelegit6-gyakorlat, amelynek célja a hangulat oldasa, és a jatékos tanulds bevezetése. A
csoportfoglalkozds kovetkezé részében valamilyen nagyobb volumen( Onismereti jatékot érdemes
elhelyezni, az értékek, er6sségek témdjahoz kapcsoléddan, amelyben a didkok 6nmagukra
reflektalnak, illetve egymdsnak adnak visszajelzést. Altaldban ez utan kévetkezik a sziinet, majd pedig
a jovekép témajat érint6 gyakorlatok, jatékok. A foglalkozas utolsé részében a délutdni lehet6ségek
részletesebb ismertetése kovetkezik, és a didkok megismerkednek az él6 konyvtari katalégussal,
vdlasztanak maguknak él6 konyveket, akiket ki szeretnének kdlcsondzni. A csoport legutolséd
mozzanataként valamilyen szébeli vagy irdsos visszajelzést kérlink a didkoktdl a foglalkozason atéltek
és tanultak.

C. Helyszin berendezése

A kiscsoportos foglalkozasok osztalyok szerint, az adott osztaly osztalytermében valdsulnak meg. A
reggeli kezdés el6tt bontsuk fel a hagyomanyos, padsoros elrendezést, tegylik a terem szélére a
padokat és rendezziik korbe a székeket a terem kozepén. Ennek a jelent6sége az is, hogy a didkok,
amikor aznap megérkeznek, mar az atrendezett térrel taldlkozzanak és ilyen médon is érkezzen meg
hozzdjuk, hogy egy masik munkaformaban fognak dolgozni. A gyakorlatok soran, amennyiben
sziikséges, hasznalhatjuk a teremben |év§ tablat, végig maradjon meg a kérben (il6s elrendezés.

D. Segédeszkozok
- alap trénertaska (a tartalmat felsorolasszer(ien lasd a mellékletek kdzo6tt)

- specialis eszkozigényl jaték esetén az adott gyakorlat segédeszkozei

E. Nyomtatott segédletek
- tréneritervezs tablazat 2 példanyban a csoportvezetGk részére
- jelenlétiiv
- adidkok létszamanak megfelelGen a kinyomtatott programfiizetek és pontgyjt6 lapok
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F. Fontos kiegészit6 informaciok és lehetséges buktatok

A foglalkozasok menetének el6készitésénél érdemes szamolnunk azzal, hogy a didkok csak kevés
el6zetes tuddssal rendelkeznek arrél, hogy mi var rajuk, ezért hagyni id6t a témara vald
ramelegedésre, illetve a kiscsoportos, interaktiv munkaformdhoz valé alkalmazkodasra. A délel6tti
kiscsoport 3 6ras id6tartama nem teszi lehetévé az igazan mély 6nismereti folyamatokat, inkabb
helyezziink hangsulyt arra, hogy ez az id6 egy jokedvl ramelegités legyen a délutdni rész el6készitése
gyanant.

El6 Kényvtar
A. A foglalkozas célja és onismereti/palyaorientacios hattér

Az EI6 Konyvtar foglalkozas elsédleges célja, hogy a programban részt vevd didkok é16, személyes
példakon keresztil ismerkedhessenek meg egy-egy szakma, hivatds mindennapijaival, illetve hogy a
sajat hivatasukban kiteljesedett, elégedett életet él6 felnGttekkel taldlkozhassanak. Sajat korabbi
kutatasaink igazoltak, hogy az egész embert megmutatd példa az, ami legerésebb szintl hatast
gyakorol az identitas-szint(i fejl6édéshez, tehat ha azt nézzlk, hogy a palyavalasztas témajaval valo
foglalkozas azt is érinti, hogy a didkok egy sajat szakmai identitas kialakitdsdhoz vezetd Gton jarnak,
akkor az ilyesfajta ,egészalakos kép”, tehat egy-egy emberi példa, életit megmutatdsa a legjobb,
amit kindlhatunk nekik. Masfel6l, a palyavalasztds soran felmeril6 kérdések kozott az alapvetd
informacidkon tul nagyon sok olyan kérdés is felmertl, amelyekre kényvekbdl vagy internetes
tdjékoztatdkbdl hidba is keresnénk a valaszt — ezekre, ha nem is univerzalis vdlaszt, de sajat,
életszagu, valds valaszokat tudnak adni az EI6 Kényvek.

B. Helyszin berendezése

Mivel a délutani foglalkozasok f6 attrakcidja és egyben legnagyobb térigényi része is az EIS Kdnyvtar,
tulajdonképpen ennek a berendezése kell, hogy megadja az egész tér beosztasanak alapjat. Ez azt
jelenti, hogy a tornaterem berendezésénél az EI§ Konyvtar helyét jeldljik ki legelészér és ehhez
képest osszuk be a térben a tovabbi standokat. Az elrendezés alapja, hogy az él6 kdnyvek
l[étszamanak megfelelS széket elhelyeziink félkorben és elérhet6 kozelségbe készitiink tovabbi még
kétszer annyi széket, hogy ha minden él6 konyv leilil egy vagy két didkkal beszélgetni, akkor
kényelmesen elférjenek. Az els6 beszélget6 diak viszi majd magaval a széket és lelilnek a kivalasztott
é16 kdnyvvel elhelyezkedve. Az EI6 Kényvtarhoz kdzel esé helyen legyen berendezve a biifé — iskolas
padokbdl vagy erre kijelolt asztalokbdl. Itt asvanyvizet, kavét, teat, esetleg ropogtatnivaldt kinalunk
a meghivott vendégeknek.
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C. Afoglalkozas menete

Az EI6 Kdnyvtar a délutani rész bevezetdje utan nyit ki, a konyvek kdlcsdnzését a Konyvtaros, vagyis
az itteni foglalkozasvezetd irdnyitja az erre kijelolt pultndl. Itt elérhetd és atlapozhatd a kataldgus is,
ha olyan diakok sétdlnanak arra, akik nem tudjak, mit vagy kit valasszanak, a foglalkozadsvezet6
feladata, hogy odahivja és motivalja, biztassa 6ket. Amikor beérkezik egy kérés, akkor a konyvtaros
odakiséri a didkot az dltala valasztott él6 konyvhoz, bemutatja 6ket és lelilnek beszélgetni. A
rendelkezésre all6 id6t nem szabjuk meg el6re, abban az esetben kell csak a foglalkozasvezetének
kereteznie, ha tul sokan varnanak egyidében egy adott éI6 kényvre.

Praktikus, ha a kolcsonzé pultndl elhelyeziink néhany példa kérdéssort, hogy mi mindent érdemes
megkérdezni az é16 konyvekt6l, mert egyrészrdl van, aki érdeklédik, de nehezen tudja megfogalmazni
a kérdéseit, masfel6l vannak olyan él6 konyvek, akiknek barmilyen kérdés nélkill is rengeteg
mesélnivaldjuk van, és vannak, akik jobban szeretnek konkrét kérdésekre valaszolni.

A délutdnirészre szant id6keret végéhez kozeledve a konyvtarosnak figyelnie kell arra, hogy akik még
varakoznak, valamilyen formdban tudjanak beszélni az altaluk kivalasztott é16 kényvvel, amikor pedig
lejart az id6, 6 jelzi a foglalkozas és ezzel a beszélgetések végét.

Bemutatd szoveg: ,,Ebben a konyvtarban a konyvek életre keltek és beszélgethetsz velik. Kiilonb6z6
foglalkozasokat, hivatasokat, életfelfogast megtestesité kdonyveket, azaz embereket van alkalmad
kdlcsonkérni egy kis id6re.”

D. Segédeszkozok
e Konyvtari kataldogus

® A konyvtari kataldgusbdl szarmazoé adatlapok a falra kiakasztva jol lathatd mddon, hogy a
didkok el6zetesen megismerkedhessenek az é16 konyvekkel

® Bifé és bekészités a vendégek szamara

e Nyakba akaszthaté névtabla az EI& Kdnyvek szdmara.

E. Nyomtatott segédletek
e EI6 Kényvtari Kataldgus

e minta-kérdések az EI& Kdnyvekkel valé beszélgetéshez

F. Fontos kiegészit6 informaciok és lehetséges buktaték

Minden alkalommal azt tapasztaltuk, hogy vannak népszer(ibb é16 kényvek és vannak olyanok, akiket
ritkdbban kélcséndznek. Ez igy rendjén is van, mindezzel egylitt a konyvtarosnak arra kell torekednie,
hogy a ritkdabban kolcsonzott konyveket is népszer(ivé tegye, tehat hogy hozzajuk is toborozzon
olvasékat. Figyelni kell tehat, hogy az éppen szabadon mozgd didkok, akik nem vesznek részt
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semmilyen foglalkozason, legyenek becsalogatva akar az EI6 Konyvtarba is és motivaljuk ket arra,
hogy valamelyik éppen elérhet6 él6 konyvvel beszélgessenek. Azok esetében pedig, akiket nagyon
sokan kolcsondznek ki, arra kell figyelnie a kdnyvtarosnak, hogy id6kdzonként kapjanak egy
szusszandsnyi szlinetet, pohar vizet vagy csésze kavét.

A program kezdete el6tt fontos még, hogy aki a foglalkozdst vezeti, legyen tisztaban azzal, hogy
milyen él6 konyvek érkeznek, egyrészt azért, hogy a felvezet6ben be tudja 6ket mutatni, masrészt
azért is, hogy amikor a kinalatot kell képviselnie, akkor meglegyen a fejében, hogy miket ajanlhat a
didkoknak. A konyvtaros dolga tovdbbda az él6 konyvek fogadadsa, a programba vald bevezetése,
navigalasa, hogy 6k is otthonosan mozogjanak a rendezvényen.

Kreativ stand
A. A foglalkozas célja és onismereti/palyaorientacios hattér

A kreativ standon zajlé kisebb-nagyobb jatékok és gyakorlatok célja, hogy az alkotds eszkozeivel
jaruljanak hozza a didkok jov6képének formalddasahoz, illetve olyan eszkdzoket adjanak a keziikbe,
amelyek segitségével a jov6képik mar meglévs elemeit kézzel foghaté mdédon megjelenithetik. A
pozitiv jovGkép vizualizacidja bizonyitottan erés motivaciét nyujt a fiataloknak és egyben olyan vonzdé
és konkrét képeket (ltet ez az elméjikben, amelyek egy erds iranyt, lendiletet hoznak a
megvaldsitdshoz. Fontos ugyanakkor ezeknek a gyakorlatoknak a nyitottsagdat is meg6rizni — itt, a
képzelet erejével sokféle foglalkozas kiprébalhatd, nem szamit, hogyha van olyan, akinek elképzelése
sincs réla, hogy mi szeretne lenni, hiszen készithet maganak akar 4-5 névjegykartyat is mas-mas
foglalkozasokkal. Lehetséges, hogy ha meglatja a sajat nevét és alatta egyik vagy masik
szakma/foglalkozds megnevezését, van, amelyik felé er6sebb motivaciot érez és van olyan,
amelyikr6l felismeri, hogy mégsem tudna magat elképzelni benne.

B. A foglalkozas menete

Az itt zajlé foglalkozdsok forgatékdnyve a vizualizdcid - alkotds - reflexid sémat koveti. Tehat a
beérkez6 didk a valaszthatd gyakorlatok attekintése utan egy rovid beszélgetés/onallé meditacid
vagy legalabbis gondolkodds utan a kivalasztott technikdval egyéni alkotasba kezd, amelyhez minden
rendelkezésre all6 eszkozt felhaszndlhat a standon talalhaték kozil. Az alkotds utan a
foglalkozasvezets egy rovid egyéni beszélgetésben tdmogatja az adott didk dnreflexidjat és kézosen
megfogalmaznak valamilyen tanulsagot, észrevételt, tovabb mutatd gondolatot. Ha a
foglalkozasvezetének marad ideje/figyelme, az alkotd jaték végeztével kozésen megbeszélhetik a
résztvevd diakkal azt is, hogy melyik standon folytatja az dtjat. A standon tobb valaszthatd
technika/gyakorlat kiprobalhatd, konkrétan az alabbiak:

- Névjegykartya készités: ennél a gyakorlatnal el6re felvagott, névjegy-méretl lapokkal
dolgozunk, a résztvevék feladata, hogy elkészitsék a sajat feln6tt kori névjegyiket az alapjan,
hogy milyen foglalkozasban/szakmaban latjak a jovSben sajat magukat. Erdemes az alkotds
kezdete el6tt egy rovid befelé figyelésre, gondolkoddasra biztatni a didkokat, hogy ne csak
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kivalasszak, hanem képzeljék is el magukat az adott foglalkozasban és az alapjan készitsenek
egy kreativ, kifejez6 névjegykdrtyat maguknak. Esetleg elképzelhet6 az is, hogy ma még nem
létez6 foglalkozast irnak oda, vagy hogy tobbfélét elkészitenek és a végén sajat maguk
ratekinthetnek, hogy melyiknek milyen elényét latjak, melyik vonzza 6ket jobban, stb. A
névjegykészitéshez adjunk mintaként korabbrol 6sszegylijtott, kreativ névjegykartyakat.

Motivacios pite — a feladat |ényege, hogy egy A4d-es lapra elére kinyomtatott kor format agy
alkossanak meg a didkok kilonb6zé méretli korcikkekbdl, hogy az adott koércikkek mérete
kifejezik, hogy ha a leendé munkajukra gondolnak, mi motivalja ket a leginkabb. A feladathoz
eszkozként vigylink elére kinyomtatott és felvagott, kilonboz6 méretl korcikkeket és egy
listdt, ahonnan az motivacié tipusok kozul valogathatnak (ebben legyenek egyértelmd, a
kozépiskoldsok szamdra értelmezheté kifejezések. Pl: pénz, szabad id6beosztas, szerethet6
munkatarsak, tiszta és rendezett munkakornyezet, szakmai tanulds lehetGsége, utazds,
érdekes emberekkel valé taldlkozas, a természetben valé munka stb.)

Alternativ valtozat: A motivacids pitét el6szor ugy készitik el a diakok, hogy mind a 8 korcikkbe
egy szamukra fontos, motivalé értéket irnak be, amelyet a listdrdl vagy akar ondlldan
valasztanak. Ezt kovetSen pedig azt a feladatot kapjak, hogy az dltaluk felsorolt fontos,
motivalo tényez6 koziil valasszak ki a legfontosabbakat, és ezeket megtartva jelenitsék meg a
motivaciojuk mértékét, amelyet a korcikkek nagysagaval fejeznek ki. Ez az alternativ feladat
segiti 6ket annak felismerésében, hogy, bar sok elvdrassal lehetnek egy munkahely felé, de
vannak szamukra olyan jelentds motivacids tényezék, amik nélkil nem szivesen dolgoznanak
egy munkahelyen. Ezzel a feladattal arra is ranézhetnek, milyen értéket dldoznak fel, egy
masik teljesiilése érdekében.

Kreativ Onéletrajz — ebben a feladatban a didkoknak egy jovGbeni onéletrajzukat kell

III

elkészitenitik ugymond ,félkész elemekbdl”, ez konkrétan azt jelenti, hogy el6re nyomtatott
papirszeleteken valogathatnak egyetemek, munkahelyek, 6sztondijas lehet&ségek és hasonld
Onéletrajzi kategdriak koziil, amelyeket a sajat elképzelt életvonalukon egymas ala ragasztva
osszeallitanak maguknak egy képzeletbeli 6néletrajzot. Ez tehat egyfajta életut-tervezési
gyakorlat, ahol az el6re megadott lehet6ségek koziil kivalasztja, majd pedig sorrendbe helyezi
a sajat elképzelése szerint a résztvevs, amelyeket a magdénak érez, vagy szeretne kiprobalni.
A foglalkozasvezet6 a felvezetésben azt is bemutatja a didkoknak, hogy hogyan néz ki egy
profin 0sszeallitott életrajz, amilyennel mar egy valds alldsajanlatra tudnak jelentkezni, és azt
is bemutathatja réviden, hogy milyen szempontok szerint és mibdl valaszthatnak a sajat
életrajzuk 6sszedllitasanal. Az elkésziilt életrajzot véglil, a névjegykartydhoz hasonlé mddon

egy rovid beszélgetésben érdemes értékelni.

Négyleveli I6here - A négylevell I6herét dbrazold feladatlapon a didkok megjeldinek négy
lehetséges forgatokonyvet a jovGjikkel kapcsolatban. A négy kozil az egyik legyen egy
tokéletes forgatékonyv, tehat milyen lesz az életiik, ha minden idedlisan alakul. Emellett
nevezzenek meg egy legrosszabb forgatdkonyvet is, tehdat mi lesz, ha semmi sem alakul a
terveik szerint. Ezutan nevezzenek meg kér “kozepes” forgatdkdnyvet, tehat mi van akkor, ha
bizonyos dolgok sikeriilnek, masok pedig nem. A levelek mellé lerajzolhatjak vagy leirhatjak,
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milyen lenne az életiik ha az a forgatdkonyv teljesiilne. Ez a gyakorlat a jovGkép kialakitasat
segiti el§, a tobb verzid megalkotasaval pedig felismerhetik, hogy nem kell, hogy minden
sikerlljon ahhoz, hogy jol alakuljon az életiik.

Hibakeresés - Kinyomtatott, hibdkat tartalmazd onéletrajzokat (pl. egy lathatéan buliban
készilt kép, nem megfelel6 fogalmazas, stb.) visziink a didkoknak. Nekik az a feladatuk, hogy
megtaldljdk az oOnéletrajzban elrejtett hibakat. (Az ©6néletrajzok irdsdval kapcsolatban a
Munkakeresés fejezetben olvashatsz.)

Foglalkozasleiras - A mellékelten csatolt feladatlap abban segiti a didkokat, hogy az altaluk
valasztott szakmaval kapcsolatos ismereteiket/elképzeléseiket 6sszegezzék. Ez egyrészt segiti
6ket abban, hogy rendszerezzék, amit mar tudnak az adott szakmahoz vezetd utrdl, illetve
annak pozitiv és negativ oldalairdl egyarant. A kitoltott feladatlapot magukkal vihetik az El§
Konyvekhez, igy azt is megnézhetik, hogy az elképzeléseik (pl. kezdd bérezés, munkaidd)
mennyire fedik a valdsagot, illetve valaszt kaphatnak - méghozza az adott szakma
képvisel6jétdl - azokra a kérdésekre, amelyekre még nem tudjak a valaszt.

Foglalkozastipusok — A mellékelt feladatlap Holland tipoldgiai modellje alapjan késziilt. A
didkok feladata, hogy miutan elolvastdk az egyes leirasokat, az lres szovegdobozokba
kategorizaljak az 6ket érdekld foglalkozasokat az szerint, hogy az adott foglalkozdshoz melyik
személyiségtipus tartozik. Ez a gyakorlat segiti a didkokat abban, hogy rendszerezzék az Sket
érdekl6é foglalkozasokat, és kiszlrjék azokat, amelyek tdvolabb vannak a sajat
személyiségliktdl.

C. Helyszin berendezése

A helyszin alapjat egy hosszu, asztalokbdl kirakott pult jelenti, amelynek egyik oldaldan a

foglalkozasvezetd Ul és varja az érdekl6dbket, a masik oldalon pedig egymas mellett tobb olyan hely

van kialakitva, ahova az érkezé didkok le tudnak (lni és alkotni. Az asztalra kihelyezve varjak 6ket a

feladatokhoz sziikséges segédeszkozdk, a mar elkésziilt alkotasokbdl megmutathatd mintak, illetve

mindenféle olyan alkotashoz haszndlhaté eszk6z, ami vonzd és motivald lehet a diakok szamara.

Erdemes j6 mindségl filctollakat, zsirkrétdkat, szines ceruzakat késziteni, amelyek el8segitik az

elmélyiilt alkotast. A stand elhelyezésénél, amennyire lehet, torekedjiink, hogy elérhets, mégis

nyugodt kornyezetbe helyezziik el az asztalokat.

D. Segédeszkozok

Szines ceruzak, tollak, filctollak, ragasztok és ollok
El6re nyomtatott sablonok az alkotdsokhoz
Elkészilt mintdk a motivacids pitéhez és a kreativ 6néletrajzhoz

Névjegykartya-gyljtemény valddi, kreativ névjegykartyakbol.
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E. Nyomtatott segédletek
® Motivaciok listdja
® Motivacios pite- alap (A4 méretl lapra nyomtatott nagy méreti kor, 1asd mellékletben)
e Kreativ 6néletrajz elemek, papirszeletekre vagva
e Foglalkozasleiras alap
e Foglalkozastipukok - feladatlap

o Négylevell |I6here — feladatlap

F. Fontos kiegészit6 informaciok és lehetséges buktatok

A kreativ standon zajlé gyakorlatok talan elsé ranézésre ,0nmikoédének” tlinnek, mivel egy-egy
kihelyezett minta alapjan elkészithet6 alkotasrél van itt szd, mintha egy egyszer(i kézmf(ives
foglalkozason vennénk részt. Ugyanakkor fontos tudatositani a foglalkozdsvezeté szerepét abban,
hogy amennyire tudja, kisérje a didkokat az alkotasban. Ha az & felvezetGje, az alkotdshoz vald
tdmpontjai és az elkésziilt alkotasok kapcsan megfogalmazott kérdései, észrevételei megfelel6ek,
akkor nem csupdn egy kis alkotds ujjgyakorlat, hanem egy egészen mély 6nismereti élmény lehet a
didkok szamara az alkotas. Erdemes tehat a foglalkozasvezetSnek a sajat szerepére ilyen médon
készilni, hogy 6 a standnal parhuzamosan zajlé egyéni folyamatok kisérdje lesz. Ezen a ponton
érdemes arra is kitérni, hogy mi torténik, ha egyszerre tul sokan érkeznek a standhoz vagy baratok
tobben egyszerre szeretnének részt venni. llyen helyzetben megkonnyiti a munkankat az, ha az egyes
alkotasi lehet6ségek felvezetését egyszerre tartjuk meg és egy el6re meghatarozott id6t adunk a
didkoknak az alkotdsra. Majd pedig az elkésziilt alkotdsokat is értékelhetjik k6z6sen —ennél a résznél
viszont a csoportos munka tobbféle lehet6séget kinal. Megkérdezhetjik példaul, hogy egy adott
résztvevd tobbféle névjegykartyaja kozil ki melyiket tartja jobban hozza illének, vagy ranézhetiink
kdzosen az elkésziilt motivacids pitékre azzal a felvetéssel, hogy mik a hasonldésagok és mik a markans
kiilonbségek. Az egymdsnak adott visszajelzések mindig értékesek ebben a korosztalyban, biztassuk
tehat erre a résztveviket, hogy adjanak egymasnak tampontokat, pozitiv visszajelzéseket.

Amit még ennél a standnal érdemes atgondolni, hogy az egyes foglalkozasok végeztével melyik
tovabbi foglalkozds felé iranyitjuk a résztvev6ket, hiszen egy-egy jol sikerilt atkotéssel
megalapozottabbd tudjuk tenni a tanuldsukat. Példdul amikor néhany elkésziilt névjegykartyat
tartogat a kezében a résztvevénk, akkor bucstzasképpen érdemes atnézni, hogy az EI§ Kényvtarban
van-e olyan foglalkozasu vendégiink, akinek a névjegyen szerepel a szakmaja, azzal az ajanlassal, hogy
az adott didk a vele valé beszélgetésben deritse ki, hogy vajon olyanok-e az adott szakma
képvisel6jének a mindennapjai, ahogy 6 azt elképzelte. Vagy ha elkésziilt egy résztvevénk a kreativ
életrajzaval, batoritsuk arra, hogy a préba-allasinterju felé vegye az iranyt és nézze meg, hogy milyen
meghirdetett pozicidra tud annal a standnal jelentkezni.
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Felvételizz okosan! tarsasjaték
A. A foglalkozas célja és onismereti/palyaorientacios hattér

A foglalkozas célja, hogy csapatjaték formajaban alapvets informacidkat adjon at a tovabbtanulassal,
illetve az egyetemista élet velejardival kapcsolatosan, megismertesse a didkokkal az egyetemista élet
szOkészletét és beszélgetésre adjon lehet&séget olyan helyzetekrél, témakrdl is, amelyek nincsenek
benne a hivatalos egyetemi tajékoztatd kiadvanyokban. A foglalkozds célja ezen tul az is, hogy
jatékossagot és egyfajta jokedvl versenyt hozzon a palyavdlasztassal kapcsolatos témak
feldolgozasaba.

B. A foglalkozas menete

A jaték egy egyszerl tarsasjaték-sémadra épil, amelyben az el6re kijelolt palyan kell haladnia a
csapatoknak (1-4 csapat jatszhat egymassal, de ideadlis esetben két csapat verseng a célba érésért). A
haladds egy A4-es méretl lapokbdl a foldre kirakott palyan zajlik, oriasbabokkal és oridsi
dobdkockaval. Az egyes mez6khoz tartoznak leirasok, illetve kérdések, amelyekre az adott csapatnak
valaszolnia kell és csak helyes valasz esetén haladhatnak tovabb (részletesen lasd a mellékletben
taldlhato jatékleirast). A foglalkozasvezetd iranyitja a jaték menetét, figyeli, hogy ki mikor kerdl sorra,
felolvassa a mez6khoz tartozo leirdasokat és kérdéseket/jatékos feladatokat. A jaték addig tart, amig
a gyGztes csapat célba ér — ezt az adott helyzet ismeretében mddosithatjuk: végigjatszhatjuk addig,
amig mindenki célba ér, aszerint, hogy van-e varakozéban koévetkezd tarsasag, illetve Ggy egészében
mennyi idénk all még a programbdl rendelkezésre.

C. Helyszin berendezése

A tdrsasjaték az osszes foglalkozas koziil az egyik legmutatdsabb, ugyanakkor nagy helyigény( és nagy
zajjal (nevetéssel, szurkoldssal jaré foglalkozas), eszerint érdemes megvalasztani a helyszinét (pl. nem
érdemes az EI6 Kényvtar kdzvetlen kdzelébe elhelyezni). Amennyiben a tornaterem nem elég nagy,
egy kulon osztalyteremben is folyhat a tarsasjaték. Ennek az az el6nye, hogy egy elszeparalt térben
nem zavarjak meg a tobbi foglalkozas menetét, ugyanakkor a hatranya, hogy a foglalkozasvezet6
elveszitheti a kdzvetlen kapcsolatat a tobbi foglalkozassal és nehezebben veszi fel a ritmust a kint
zajlé eseményekkel). Az el6re nyomtatott és laminalt mez6-lapokat a foglalkozds kezdete el6tt
felragasztjuk a talajra Ugy, hogy egy kacskaringds, kell6éen hosszu utat adjanak ki, és a palya szélén
pedig elhelyezzilk az dridsbabokat és a kockakat. A jaték részét képezd mez6-leirdsok és a
kérdések/feladatok egy kiilon boritékban a jatékvezeténél vannak elhelyezve, 6 olvassa fel ezeket
megfelel6 id6pontban. Amennyiben a kérdéseket id6re szeretnénk, hogy megvalaszoljak a csapatok,
érdemes még odakésziteni valamilyen idéméré eszkodzt, példdul homokadrat vagy konyhai id6mérét,
stoppert.
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D. Segédeszkozok
e El6re nyomtatott és laminalt tarsasjaték-mezd6k
o Mezdbleirasok és kérdések, feladatok
o 4 db papirmasébdl késziilt driasbab a tarsasjaték-babok mintdjara

e 2 db 6rids dobodkocka

E. Nyomtatott segédletek

nincs

F. Fontos kiegészit6 informaciok és lehetséges buktatok

A jaték lendiiletét és dinamikajat nagyban meghatarozza a foglalkozasvezetd attitlidje, tehat
érdemes erre a szerepre ugy készilni, hogy nem csak foglalkozasvezet6ként, hanem animatorként
legyen jelen, aki ezt a szerepet vallalja. Ez azt jelenti, hogy jokedvien, pérgésen, humorral érdemes
vezetni ezt a jatékot és jatékosan nagyon komoly versenyt formadlni belGle, hogy a fiatalok kdzben
motivaltak maradjanak. Azoknal a mez6knél, ahol valamilyen feladatot kell teljesiteni a csapatoknak,
illetve muveltségi kérdésre valaszolni, érdemes jol bannunk a szigorusaggal vs engedékenységgel,
hiszen ha egy-egy csapat sorozatosan nem tud a feltett kérdésekre valaszolni, az kényelmetlen és
demotivald lehet a szamukra. llyenkor inkdbb taldljunk ki valami kézbeesé mddositdst, hogyha a
masik csapatbdl érkezne megfelelS valasz. A foglalkozasvezetGnek a felkésziilésben fontos atnéznie
a teljes kérdéssort, hogy tisztaban legyen a kérdések, feladatok nehézségével és természetesen a
valaszokkal is. Ha ugy latjuk, hogy az adott iskola szinvonaldhoz mérten nehezek a kérések, akkor
valogassunk csak a kénnyebbek koziul. Ugyanigy varidlhatéd a jaték hossza is, ha az id6keret
sziikségessé teszi, a felragasztdsra kerilé mez6k kozil szabadon valogathatunk.

A résztvevsk létszama kapcsan el6fordulhat, hogy nagyobb létszamu csapatok jatszanak egymassal,
és ilyenkor kialakulhat, hogy néhany didk aktivan részt vesz és paran pedig kivonddnak, a hattérbdl
figyelik vagy unatkozni kezdenek. Ennek a kdvetése és irdnyitdsa szintén a jatékvezeté dolga: ha
sziikséges, akkor fektessiik le szabalyként, hogy a kérdések megvalaszolasaban vagy a dobdkockaval
vald guritdsban a csapattagok sorban egymast felvaltva vesznek rész.

Fontos figyelni még a jatékvezetbnek a jaték segédeszkozeinek épségére: figyelmeztessiik a
résztvevlket, hogy bar a kocka nagyon hasonlit egy egyszerlbb babzsakfotelre, mégsem birja el azt,
hogy rajta tldogéljenek. A babok pedig bar kemények tiinnek, mégis torékenyek, ezekre is vigyazzunk
kozosen. A jaték hangossagan kivil szokott még galiba keletkezni abbdl, ha a jaték hevében tul
messzire guritjdk a dobdkockat — ezt megel6zend6 érdemes el6re kijel6lni a guritds helyét.
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Infostand
A. A foglalkozas célja és onismereti/palyaorientacios hattér

A foglalkozas célja, hogy a palyaorientacids napon elérhet6 szamos attitlidformalé és készségfejlesztd
jaték mellett megjelenitse és egy helyen elérhet6vé tegye a palyavdlasztdsi és tovabbtanulasi
kérdésekhez kapcsolédd informacidkat, illetve mintakat adjon arra, hogy az elérheté rengeteg
informdcidé feldolgozdsaba hogyan érdemes belefogni. Hogyan és mi szerint keressiink informaciodkat,
hogyan rendszerezziik azokat, hogyan allitsunk preferencidkat, mi szerint rendezzik vagy
rangsoroljuk a megszerzett ismereteket. A kozépiskolasok tanuldasaban egyébként is gyakran okoz
nehézséget, hogy azismeretek rendezése és szlirése mint készség hidnyzik, elvesznek a rendelkezésre
allé tudasanyagban, nem tudjak, hogyan kellene részekre bontaniuk vagy mas médon rendszereznilik
a rendelkezésre 4allé6 tananyagot. Ennek a készségnek a fejlesztése valdsulhat meg kicsiben az
informdcids standnal, ha a foglalkozasvezet6 jé példat mutat egy ilyen folyamatra, ahol a részt vevé
didkokkal kozosen megfogalmazzak az érdekl6dési korébe tartozd kérdéseket, megkeresik a
valaszokat és aztan rendezgetik, priorizaljak, értelmezik azokat. Ennél a standndl is érvényes, hogy
latszélag akdar o5nm(ikodé dllomasként is megallja a helyét, ugyanakkor a tapasztalataink azt mutatjak,
hogy a foglalkozdsvezet§ erds jelenlétével, egy vezetett beszélgetés formdjaban sokkal tébb
eredményre jutnak, mintha csak az oda kevered6 résztvev6 maga bongészi a kihelyezett
kiadvanyokat.

B. Helyszin berendezése

A stand fizikai terét a kreativ standhoz hasonléan egy hosszu, pult-szer(i asztalnak érdemes
kialakitani, amelynek egyik oldalan a foglalkozasvezetd varja a didkokat, a masik oldaldra pedig le
lehet Ulni beszélgetni, lehet6leg tobbeknek egyszerre. A pulton 0Osszegyljtve mindenféle
palyavalasztassal kapcsolatos kiadvanyokat készitlink, erre j6, ha van egy el6re 6sszegylijtott készlet.
Szerepelhetnek itt a hagyomanyos felvételi tajékoztatoktdl kezdve konkrét felsGoktatdsi intézmények
szérdanyagan at az Osztondijlehetbségekig és a jelentkezéshez kitéltend6é formanyomtatvanyokig
barmiféle irdsos kiadvanyok, illetve jo, ha elhelyeziink ide egy internethozzaféréssel rendelkez6
laptopot vagy tabletet, ha valamilyen informaciéhoz gyors internetes keresésre lenne szlikség.

C. Afoglalkozdas menete

A beérkez6 didkoktdl elsé lépésként a foglalkozasvezeté megkérdezi, hogy vannak-e konkrét
kérdéseik, hol tartanak az érdekl6désiikkel, milyen teriilet felé orientdlédnak. Ez utdn pedig érdemes
felmérni, hogy mennyire érkezett tudatos érdeklédéssel az adott didk, illetve |atja-e, hogy a szamara
hasznos informacidok beszerzéséig milyen |épéseken at vezet az Ut. Ha ez az igényfelmérés
megtortént, megkezd6dhet a kérdésekre valé vélaszkeresés, illetve a segédanyagok lapozgatasa. Ha
konkrét kérdésekkel érkezik egy-egy didk és megtaldlta a vélaszait, akkor érdemes arra buzditani,
hogy ezeket jegyzetelje, irja fel magdnak. Ha olyan résztvevék érkeznek, akiknek nincsenek tisztazva
a kérdései, akkor a foglalkozas menete egyfajta bongészés, keresgélés — ez esetben érdemes inkabb

42



azt kitlzni célként, hogy ismerkedjen meg az ott taldlhatd kiadvanyok helyes és hatékony
haszndlataval. Az egy-egy folyamat hosszat leginkabb az oda érkezé érdekl6d6k |étszama hatdrozza
meg, vagyis a foglalkozdsvezet6 dolga, hogy atlassa, egy-egy didkkal mennyi id6t tud eltolteni és
mikor indul a kévetkez6hoz ugy, hogy minden oda érkezére jusson elegendd figyelem.

D. Segédeszkozok

e Palyavalasztassal kapcsolatos kiadvanyok, fels6oktatasi intézmények tadjékoztatoi, 6sztondij-
leirasok, kérvény és jelentkezési lap mintak az adott iskola oktatasi profiljahoz igazitva.

® Papir és jegyzetlap a résztvevSknek kikészitve

E. Nyomtatott segédletek

nincs

F. Fontos kiegészit6 informaciok és lehetséges buktatok

Azokndl a résztvev6knél, akik még tavol dlinak a sajat palyavasztasi dontésik meghozatalatdl,
érdemes erésebben facilitdlni a folyamatot és foglalkozasvezet6ként olyan kérdéseket felkindlni,
amelyek segithetnek kozelebb keriilni a lehet6ségek szlréséhez. Ezekben az esetekben arra
helyezziik a fokuszt, hogy a foglalkozas célja nem az informacidk megszerzése, hanem a tanulasi és
informacidé-feldolgozasi folyamat modellezése.

Ha nagy létszamban érkeznek didkok egyszerre, akkor élhetiink azzal a lehet&séggel, hogy parokban
vagy kis csapatokban foglalkoztatjuk 6ket akar ugy is, hogy versenyt hirdetlink a szamukra és mi
hatdrozzuk meg, hogy milyen kérdésekre keressenek valaszt a rendelkezésre allé kiadvanyokbdl.

Diplomas EI6Kép
A. A foglalkozas célja és onismereti/palyaorientacios hattér

A foglalkozas oOnismereti hattere nagyon roviden osszefoglalva arra alapul, hogy egy pozitiv,
sikerorientalt jov6képet varazsoljunk él6vé a didkok szamara, amely nem csak, hogy kép formajaban
jelenitédik meg el6ttiik, hanem konkrétan bed6ltéznek a majdani diplomaosztéjuk napjan lezajlé
pillanatba, és egy fotokészités altal meg is orokitik azt a jov6beni pillanatot, amikor a diplomajukkal
a kezikben, talarba oOltézve, boldogan ragyogd mosollyal lnneplik az egyetemi végzettség
megszerzését. Kutatasok bizonyitottdk, hogy az elménk miikodésében az ilyesfajta képalkotd
eljarasok ugy tudnak mdkodni, mintha az elképzelt, gondosan leirt és minden érzékszerviink altal
megtapasztalt jovébeni kép egyfajta programként lilne be az agy miikodésébe, amelyet cél szerint
kovetni és megvaldsitani torekszik. Ez altal tehat amikor egy-egy didk talarba oltozik és diplomat
tartva a kezében lefényképezkedik akar egyedil, akar a legjobb bardtjaval, nem csak egy pozitiv
motivaciét kap arra, hogy szamara is elérhet6 és megvaldsithatd a diploma megszerzése, hanem
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egyfajta tudatalatti programot is beliltet sajat maga szamara, amely onnantdl fogva valds jovGbeni
allapotként kezeli a diplomaoszté tényét. Emellett pedig a szerepjaték, a jelmezbe 6ltozés, a kozos
fotdzkodas az érintett korosztalyban altaldban kedvelt tevékenység, vagyis a jo hangulatu, jatékos
tanulas itt is meg tud valdsulni, ami j6 hatdssal van a palyavalasztdssal kapcsolatos szorongasok
feloldasara, a témahoz kapcsolédé ellenallasok lekiizdésére.

B. Helyszin berendezése

A Diplomas EI6Kép foglalkozds a tornaterem egy olyan helyszinén valdsuljon meg, ahol a lehet6
legjobb fényviszonyok vannak, és rogziteni tudjuk a hattérként szolgalé fehér vdsznat vagy molinét,
illetve barmilyen mas hatteret. A cél, hogy az elkésziilt képeken ne latszédjon az, hogy egy
tornateremben készlltek, ezért sziikséges a hatteret megfelel6en biztositani. Amennyiben van ra
lehetdség, érdemes fotdédllvanyt haszndlni, illetve ha van ra mdd, olyan fényképezési technikat,
amellyel a lehetS legjobb mindségli képeket tudunk késziteni (pl. villand/deritélap). Legyenek a
standnal padok, székek, ahova az 4toltdzés sordn le tudjuk pakolni a talarokat és diplomadkat. Esetleg
motivacioként kirakhatunk a stand kdrnyékére korabbi diplomas fotézkodasrdél késziilt képeket.

C. A foglalkozdas menete

A fényképezkedésre jelentkezd didkokat a foglalkozasvezet6 fogadja, elmondja nekik, hogy mi fog
torténni, és a talarba vald beoltozéssel parhuzamosan egyfajta pszichodramatikus szerepbe helyezést
is levezet. Ennek Iényege, hogy egy interjut készitlink azzal, aki a fotdzdasra késziil. Megkérjik 6t, hogy
a lehet6 legkonkrétabban képzelje el sajat magdat, ahogyan 5-6 év mulva, 23-24 évesen egy konkrét
egyetemet elvégezve most a diplomaosztdjara készilédik, és kérdéseken keresztiil segitslink neki
abban, hogy ebbe a képbe bele is helyezkedjen. Kérdezziik meg, hany éves most, milyen varosban
vagyunk, milyen szakot végzett el, nehezek voltak-e az allamvizsgdk, milyen témat kutatott a
szakdolgozatdban. De azt is kérdezhetjlik, hogy milyen buli fog most kdvetkezni, amivel meglinnepli
ezt a jeles pillanatot, kik kisérték 6t el a diplomaosztdjara, izgul-e, hogy majd ki kell menni és kezet
fogni a rektorral stb. Mi magunk is igyekezzlink foglalkozasvezet6ként Ggy tekinteni az adott fiatalra,
mint aki épp a diplomaosztdjat linnepeli és ez altal tudjuk neki segiteni, hogy ne csak egy mintha-
jaték legyen a fotd elkészitése, hanem valéban bele is képzelje magat a helyzetbe és atjarja 6t a
diplomasok biszkesége. A foglalkozasvezet6 a lehet6 legalaposabban igazgassa meg a jelmezt és
segitsen beadllni a megfelel6 pdzba. Gyakori, hogy egyszerre ketten jonnek és szeretnének kozos fotodt,
akkor érdemes kilon-kiilon beoéltoztetni mindkettdjliket vagy egy 6nkéntest megkérni, hogy vallalja
a masik Oltoztet6 szerepét. A fotdk elkésziilte utdn mutassuk meg Gket a friss dilomasoknak és
gratuldljunk az elért eredményekhez. A jelmezbdl vald levetkGzéshez szintén nydjthat segitséget a
foglalkozasvezetd, de ez mar nem kell, hogy szerepbdl torténjen.
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D. Segédeszkozok
e 2 db talar kesztylivel és fejfedével
e 2 dbdiploma

fehér hattér

® j6 minGségli fényképezbgép

e esetlegesen fésl, kisebb tikor
e kiegészit6 fotdeszkdzok, mint pl deritblap, villand

E. Nyomtatott segédletek

o Korabbi foglalkozasokon készlilt fotdk plakat formdban nyomtatva

F. Fontos kiegészit6 informaciok és lehetséges buktatok

A foglalkozas sikerességét a legtobb esetben az adja, hogy a bedltozés folyamata alatt sikeril-e az
adott didknak olyan értelemben szerepbe helyezkednie, hogy 6 valéban atélje azt, hogy itt-és-most
a diplomaosztéjan vesz részt és éppen a sajat igazi diplomdajat tartja a kezében. Ez dltalaban kiderdl
akkor, amikor az els6 fotdét készitjik és ranéziink az illeté didk arcdra — akik nem szeretnek
fényképezkedni, vagy latszik rajtuk, hogy zavarba vannak, altaldban ilyenkor is mutatjak ezt a
zavartsagot, tehat nem tud megvaldsulni a foglalkozasnak az a célja, hogy atéljék és az elméjiikben
raktarozzak a diploma megszerzésének 6romét. Ezért érdemes nagy hangsulyt helyezni arra, hogy a
foglalkozasvezetd is ra legyen melegedve a sajat ,varazsld” szerepére, hiszen amit 6 az atoltozés alatt
zajlé parbeszéd soran megvaldsit a diakokkal, az egy képzeletbeli id6utazas. Ha a foglalkozasvezet6 a
sajat szerepét csak egyfajta hattérszerepl6ként, fényképészként éli meg és nem Iép valds, mélyebb
szint( kapcsolatba a hozza érkez6 didkokkal, akkor megtorténhet, hogy a jaték ,varazsa” nem tud

megsziletni.

Egyéni tanacsadas
A. A foglalkozas célja és onismereti/palyaorientacios hattér

A kozépiskoldsokkal folytatott munkank soran azt tapasztaltuk, hogy nagyon sok esetben az olyan
iskoldkban is, ahol rendelkezésre all pdlyavalasztasi tanadcsadd, a legtobb esetben az 6
segitségnyujtdsa az informdacids tanacsadasra terjed ki, vagyis ha egy didk beérkezik hozza és konkrét
kérdései vannak egy-egy felsGoktatasi intézményt illetéen, akkor segit neki valaszt taldlni ezekre.
Ugyanakkor a palyavalasztasi folyamatban szdmtalan olyan pont van, ahol egy kozépiskolas diaknak
ennél személyesebb, 6nismereti alapu dilemmaban lenne sziksége kils6 szakért6i segitségre
(példaul mit tegyen, ha a szilei elvarnak téle egy olyan iranyt, amit 6 nem szeretne, de nem tudja
felvallalni és képviselni a sajat csaladja felé a valods vagyait. Vagy mit kezdjen azzal az érzéssel, hogy
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legszivesebben egyaltalan nem tanulna tovabb. stb.). Az ilyen témdakkal valé munkara ad lehetséget
az egyéni tanacsadas, ahol egy (vagy tobb) erre kiképzett szakemberrel valé kb. 20-30 perces
beszélgetésben foglalkozhatnak a didkok az &ket érint6 dilemmadkkal, kérdésekkel. Az ilyesfajta
egyéni tandcsadds azért is létfontossagu, mert nagyon sokszor a dontésben vald elakaddsnak
valamilyen 6nismereti téma — félelem, megfeleléskényszer, titkolt motivacié — all a hatterében, és ha
ezek a témak kell6 figyelmet kapnak, a dontés egy csapasra konny(ivé valik az illet6 szamara.

B. Helyszin berendezése

Egy asztal két székkel egymasnak szemben elhelyezve vagy két szék/fotel egymashoz ugy elhelyezve,
hogy un. ,tanacsadéi haromszogben” tudjanak elhelyezkedni (ez azt jelenti, hogy nem teljesen
egymasnak szemben llnek le, hanem mintha ketten egy harmadik pont felé néznének — ezért hivjak
ezt a berendezést haromszognek). Ez utdbbi forma lélektanilag alkalmasabb az ért6 figyelem
gyakorlasdra és a nondirektiv tandcsaddsra, mig a szemben elhelyezett székek gyakran tulzott
feszengést okoznak, mivel egy vizsgahelyzetre emlékeztet inkdbb ez a forma.

C. A foglalkozdas menete

A tanacsaddsra érkez6 didk helyet foglal a tanacsaddval szemben, bemutatkoznak egymasnak. A
tanacsadé roviden ismerteti a lehetéségeket és a tandcsadds menetét, majd nyitott kérdésekkel
feltérképezi, hogy hol tart a témaival az adott didk, mi érdekli, milyen céllal érkezett, mik a kérdései
és dilemmai. Ez utan egy nondirektiv tandcsadds formajdban beszélgetnek, azzal a céllal, amit az
adott érdekl6d6é meg tud fogalmazni vagy amit az elsé koros feltard kérdésekbdl le tud szlrni a
tanacsadd. A rendelkezésre all6 id6 (kb. 20 perc) végeztével dsszefoglaljak, hogy meddig jutottak,
milyen valaszok és lehetséges tovabbi utak formalddnak a beszélgetés alapjan, attekintik, hogy
esetlegesen merre lenne érdemes az adott témakkal tovabbmenni (tovabbi egyéni tanacsadas/élé
konyvtari beszélgetés/informaciok gy(jtése/esetlegesen pszicholdgus vagy mas segité szakember).

D. Segédeszkozok
o Jegyzetlapok és alatétek

e Tollak

E. Nyomtatott segédletek

nincs
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F. Fontos kiegészit6 informaciok és lehetséges buktatok

Mivel az egyéni pdlyavdlasztasi tanacsadds egy olyan segit6 beszélgetési forma, amely erésen igényli
a modszertani felkésziiltséget, fontos, hogy ebbe a foglalkozasvezetdi szerepbe olyan munkatarsakat
valasszunk, akik fel vannak késziilve a tanacsadas mddszertanabdl.

Préba-allasinterju
A. A foglalkozas célja és onismereti/palyaorientacios hattér

A foglalkozas célja els6sorban, hogy egy jatékos, un. mintha-helyzetben adjon at ismereteket a
diakoknak arrdl, hogy hogyan zajlik egy konkrét allasinterju. Igaz, hogy egy kdzépiskolas didk, aki az
érettségi utdni tovabbtanulasi lehetSségeirdl dont éppen, még messze all attdl, hogy allasinterjun
vegyen részt, ugyanakkor a karrierépités ezen lépése is olyan esemény, amirél a hagyomanyos
csatornakon kevés tudast tudnak a fiatalok megszerezni, ezért tartjuk fontosnak azt a lehet6séget,
hogy egy védett kozegben kiprdobdlhassdk, milyen is az 3llaskeresés folyamatat végigjarni. A
foglalkozason tehat az élmény alapu tanulas van a kozéppontban, az allasinterju-helyzet kiprobalasa,
illetve az élmény utdni reflexié és tovabbi beszélgetés, olyan témak mentén, mint példaul hogy
milyen volt ebben a helyzetben kiprébdalni magam, milyen kérdések meriiltek fel és azok kozil melyik
okozott meglepetést, melyik ért varatlanul. Mi az, ami a jelentkez6 részéré6l beleférhet egy ilyen
jellegli beszélgetésbe (példaul mit kérdezzen egy jelentkezé az allasinterjun, hogyan érdemes
felépiteni a valaszainkat stb.), milyen lelkilettel érdemes egy ilyen talalkozasra felkészulni.

B. Helyszin berendezése

A helyszin kdzponti része egy asztal, oldalan két székkel az interjuztaténak és a jelentkezének.
Emellett pedig kicsit tavolabb elhelyeziink még egy asztalt székkel, ahol a koévetkez§ allasinterjura
jelentkez6 didk tud felkésziilni, varakozni. A stand kdrnyékén (de ne az interjuztatéd személy széke
mogott) legyenek kiragasztva az elGre elkészitett allashirdetések, amelyek egyikére jelentkeznek
majd a képzeletbeli allasra jelentkez6 fiatalok. Segédeszkdozként mindkét asztalhoz elhelyeziink
jegyzetlapokat és tollat, illetve alatétet.

A stand elhelyezésénél érdemes figyelni arra, hogy ne tul forgalmas, inkdbb csendes helyet
valasszunk, a kreativ standhoz kdzel, az EI6 Kdnyvtartdl lehetSleg messzebbre.

C. Afoglalkozas menete

A résztvevlk a standndl meghirdetett allasok valamelyikére jelentkeznek, és fontos, hogy belép&ként
hozzak a kreativ standon készitett életrajzukat (ha valaki ugy érkezne meg, hogy rogton allasinterjura
jon, a foglalkozasvezet6 iranyitsa a meghirdetett allasajanlatok felé, majd pedig a kreativ standra,
hogy ha kivalasztotta, hogy melyik allasra jelentkezne, akkor ott készitse el maganak az ahhoz ill6
életrajzat). Amikor ez megvan, a jelentkez6 egy rovid felkésziilési id6t kap, azzal az instrukcidval, hogy
gondolja at, mi az, amit a kérdésektél fliggetlenlil mindenképpen szeretne magardl elmondani
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(ebben érdemes a foglalkozasvezetének konkrét példakat, példaul hogy milyen tapasztalatai vannak,
miért szeretne ennél a cégnél/ebben az alldsban dolgozni, mit tenne 6 mint munkavallalé hozza a cég
tevékenységéhez), illetve megkérdezni (munkabér, munkaidd, munkatarsak stb.). A felkésziilés utan
kovetkezik az éles interjuhelyzet, amikor egy rovid idGkeretben a foglalkozdsvezet6 vezetésével
megvaldsul az allasinterju szimulacid. Itt fontos, hogy a foglalkozasvezet6 szerepben maradjon, tehat
mint az adott cég képvisel6je kommunikdljon a jelentkezével, majd pedig a proba-helyzet végeztével
megfoghatd mddon zarja le a szerepét. Ha marad id6 és nem varakoznak tul sokan a kovetkezd
interjura, ez utan még érdemes egy rovid beszélgetésben értékelni az interjuhelyzet tapasztalatait: a
foglalkozasvezetd adjon visszajelzést a jelentkez6nek arrél, amit jol csindlt, esetleg mondja el, hogy
felvette volna-e a valdsagban az adott allasra. A jelentkezét pedig kérdezziik meg arrél, hogy hogyan
értékeli a sajat jelenlétét, illetve 6 maga hogyan élte meg a helyzetet, a felé irdnyuld kérdéseket stb.

D. Segédeszkozok

® El6re kinyomtatott allashirdetések, amelyeket laminalva, jél |athatd helyre kiragasztunk a
stand kdrnyezetében.

e Alatétek, tollak, jegyzetlapok

E. Nyomtatott segédletek

nincs

F. Fontos kiegészit6 informaciok és lehetséges buktaték

A foglalkozds sikerességéhez érdemes egyrészt olyan allasajanlatokat keresni, amelyekben egy
kozépiskolds szamara értelmezhet§ feltételek, leirasok, tevékenységek szerepelnek, tehat lehetbleg
egyszer(, konnyen értelmezhet6 pozicidkat valasszunk. Masrészrdl, mint sok mas standndl, itt is nagy
szerepe van a helyzetre vald rdmelegedésben a foglalkozdsvezetd személyének — az, ahogyan 6 hozza
a sajat szerepét, nagy motivald er6 lehet a didkok szamara, hogy 6k is szerepe tudjanak helyezkedni,
egy allaskeresd fiatal szerepébe (megfontolandé akar az is, hogy a foglalkozasvezet6 az aznapi
Oltozkodését is az adott szerephez ill6en vdlasztja meg, akar férfiak esetében oltonyt, holgyek
esetében kiskosztimot is viselhet). A foglalkozasvezets kivélasztasanal Ggyeljiink arra, hogy
olyasvalaki toltse be ezt a szerepet, aki rendelkezik valds tapasztalattal allasinterjuk terén.

A masik szempont, amit érdemes szem el6tt tartanunk, szintén emlitésre kerilt mar mas standoknal,
hogy sokszor nem is maga az éimény a legfontosabb a tanulas szempontjabdl, hanem az élmény utani
beszélgetés, elemzés. Ezért amikor csak tehetjik, hagyjunk id6t arra, hogy a megvaldsult
interjuhelyzet utan a didkokkal kozosen értékeljik a torténteket.
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Eletpalya-kotélpalya
A. Afoglalkozas célja és 6nismereti/palyaorientacids hattér

A foglalkozas célja egy szimbolikus értelemben vett életutjaras atélése, amely soran a didkok
megtapasztalhatnak néhany olyan élményt és hatast, dontési helyzetet és dilemmat, amelyek
szimbolikus médon az életutunkon térténé eseményeket jelképezik. A jaték, mivel bekotott szemmel
zajlik, egyfajta bizalomjaték, probatétel is egyben — bekodtott szemmel, a [atas altal beérkezé
informdcidktdl megfosztva, vakon rabizni magunkat egyetlen vezérfonalra, a kotélre, amelyet egy
kiils6 vezetd a keziinkbe ad, és végigjarni a kotél altal kijeldlt utat. Onismereti szempontbdl olyan
értékeket érint ez a foglalkozds, mint a bizalom és 6nbizalom, felsé rendez6elvbe vetett hit, batorsag,
kockdazatvallalas, céltudatossag, kalandvagy. A jaték soran atélt élmények célja, hogy a feldolgozd
beszélgetésben az el6bb felsorolt témakrdl lehessen beszélgetni a didkokkal, illetve hogy 6k maguk a
sajat élményeik altal az élet valdsagaban atélt helyzeteikre reflektalhassanak — példaul hogy
mennyire vannak tisztaban életiik vezérfonalaval, milyen utak dallnak el6ttiik és ezek koziil melyik a
kockazatvallalas utja, melyik a kockazatkeril6 ut, merrefelé vezet a bels§ hang és merrefelé a kiilsé
elvarasok, stb.

B. A foglalkozas menete

A foglalkozasra érkez6 didkok adott id6kdzonként Osszegylilnek a tornaterem egy meghirdetett
pontjan, ahonnan a foglalkozasvezetd kiséri el 6ket a szabadtéren el6készitett kotélpalya inditd
pontjahoz. Itt egy rovid felvezet6ben ismerteti a didkokkal, hogy mi fog térténni (fontos kitérni a
bekotott szemre, hogy a keziikbe kapnak egy kotelet és az vezeti 6ket végig az Utjukon, ezt a kotelet
semmiképp ne engedjék el, illetve arra, hogy a palya végén egyértelm( jelzést fognak kapni arra, hogy
végigértek. Ha valakivel talalkoznak, akkor sajat dontésiikre van bizva, hogy kiel6zik vagy megvarjak.
A kotélpdlya biztonsdgos, a jaték vezetGi figyelni fognak arra, hogy senkinek a testi épsége ne
sériljon). Ez utdn az odakészitett kend6kkel bekotjiik a diakok szemét és egyesével elinditjuk Gket a
kotélpalyan. llyenkor érdemes még egyszer elmondani, hogy ne engedjék el a kotelet, és bizalmasan,
biztatéan jo utat kivanni. A kotélpalya végigjarasa soran az erre kijelolt onkéntesek kilonb6z6
ingereket adnak a diakoknak, ezek lehetnek pozitiv gesztusok, érintések, zajok és zorgések,
megjelenhetnek az utrél lecsalogatni akard hangok is (,,Erre gyere, ne arral” stb.). Megtehetjik azt
is, hogy ingeradd szerepl6ként akadalyozzuk a diakok haladasat, de ilyenkor fontos arra figyelni, hogy
teljesen ne legyen ellehetetlenitve a kotélpalyat jard fiatal haladdsa. Amikor egy-egy csoporttag
végigjarta az Utvonalat, a végén egy fogadd szerepld jelzi szamara, hogy célba ért és leveheti a
szembekot6t. Miutdn minden didk végigjarta az utat az adott csoportban, egy beszélgetésre alkalmas
térben letelepediink és a foglalkozasvezet6 altal iranyitott megosztékor kovetkezik. A feldolgozd
beszélgetéshez ajanlott kérdésfelvetések:

o Milyen élmény volt szamodra végigmenni a kotélpalyan?
o Mi okozott nehézséget a szdmodra?

e Mivolt az ami erét, biztatast adott?
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o Kikkel taldlkoztal az utad soran? Volt aki segitett? Volt, aki hatraltatott?

e Miben hasonlitanak a kotélpalyan atélt élményeid a palyavalasztasod kapcsan atélt
élményeidhez?

e Mi az, ami er6t ad szdmodra a palyavdlasztdsodban? Mi jelenti szamodra a “koételet”, amit
nem engedsz el?

e Kik azok, akik a palyavalasztasodban segitenek? Kik azok, akik hatraltatnak?

® Mi az a tanulsag, amit elviszel magaddal a kotélpalyardl?

C. Helyszin berendezése

A kotélpalyat altaldban kiltéri helyszinen szoktuk berendezni, amely kell6en eldugott ahhoz, hogy
ne legyen nagy athaladd forgalom és terepviszonyait tekintve alkalmas arra, hogy a kotelet rogziteni
lehessen. Ugy helyezziik fel a kételet, hogy kiillénb6z8 terepviszonyok kdzétt vezessen az Ut (pl. akdr
bokrokon keresztiil), de a nehézség meghatarozdsanal figyeljiink arra, hogy a didkok bekotott
szemmel fogjak ezt végigjarni. A kdtélpalya hosszat ugy igyekezziink kialakitani, hogy lassu tempdval
végigjarva 8-10 perc id6t vegyen igénybe. A kotél felhelyezésénél még érdemes azt ellendrizni, hogy
mozgasra vagy huzasra sem mozduljon el az eredeti pozicidjabdl a kotél. A kezd6pontnal legyen olyan
hely, ahova oda lehet késziteni a szembekoté kendbket. A foglalkozdsnak a nagy kozos térben
altaldban csak egy felirat jelzi a helyét — itt van a gylilekez6 az egyes forduldk inditasa el6tt. Azonban
a feldolgozd beszélgetéshez szlikséges még egy zart tér (osztdlyterem, de akdr az 6lt6z6 is megfelel
lehet), ahol kdrbe tudnak Ulni a résztvevék a beszélgetéshez.

D. Segédeszkozok
® Hosszu, vastag kotél
e Madzagok, kotdz6anyagok, olld a kotél felhelyezéséhez
® Zajkelt6 eszkozok, csorgdk, hangszerek
® Spriccel6 eszkoz/vizipisztoly (ilyesmit évszaknak megfelel6en hasznaljunk csak)
e lllat-ingert add eszkoz (enyhe illéolajos spray pl)
® Apré kekszek

e Szembekot6 kenddk

E. Nyomtatott segédletek

nincs

50



F. Fontos kiegészits informacidk és lehetséges buktatéok

Lehetséges, hogy van a didkok kozott olyan, aki barmilyen oknal fogva nem birja a bekotott szemd
helyzeteket — ezt az elején ellendrizni kell egy rakérdezéssel, akkor is, ha elvileg tudjak, hogy mire
jelentkeztek. Az ingeradd segit6k szamara a felkészilésben fontos elmondani, hogy mindenkinek
igyekezzenek azonos tipusu és erGsségl ingert adni (el6 szokott fordulni, hogy valakire tobb idé jut,
amig végighalad, igy keményebb ingerekben van része, torekedjiink a kiegyensulyozott figyelemre).
Egy ingeradd tobbféle ingert is adhat a palya kiilonb6z6 pontjain, a rendelkezésre allo eszk6zokbdl
mindenki a sajat habitusahoz megfelel6en valasszon. Az elGzetes stdbmegbeszélésen egyeztessik a
foglalkozason munkalkodo segit6kkel, hogy az ingerek adasanak mi a célja, tovabba azt, hogy legyen
a kotélpalya kihivast jelent6 feladat, de nem tul félelmetes at, jelenjenek meg megfelel§ ardnyban a
pozitiv gesztusok és ne csak az ,ijesztgetés”. A kotélpdlya nehézségének bedllitdsa szempontjabdl
nagyon hasznos, hogyha a felépités utdn marad id6 a stabtagoknak is végigjarni, miel6tt a diakok
megérkeznek, hiszen igy 6k maguk is tisztaban lesznek vele, hogy mit élnek at azok, akik az utat
végigjarjak.

A foglalkozas soran azok a didkok, akik mar befejezték és levették a szembekoté kenddjliiket,
altaldban szeretnék megnézni a tébbieket, ahogyan még jarjak az utat, sét, van, aki ingeraddnak is
beszdllna. Ezt inkdbb keriljik és torekedjlink arra, hogy az egy-egy megérkez6 didk a sajat
élményében maradjon, amig a feldolgozé beszélgetés megkezdédik. Ha az iskola tobbi didkja kozil
ver6dnének 6ssze nézel6ddk, 6ket is kérjik meg finoman, de hatarozottan, hogy haladjanak tovabb
a sajat dolgukra, mert ez egy zartkorl rendezvény és aki éppen a kotélpalyat jarja végig, nem biztos,
hogy oOrilne a bdmészkoddknak. Ha a feldolgozd beszélgetés soran tulzottan az élmények
ventillalasdaban vannak a didkok, akkor erre adjunk egy jél keretezett idGintervalumot, és torekedjlink
arra, hogy a reflexids kérdésekre is maradjon idé.
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Diszlet, teremberendezés, kiegészité elemek a program megvaldsitasahoz

A tornaterem berendezése

A Mesterségem CiMerre? programnak legtdbbszor az iskola tornaterme ad otthont, amelyet a
délel6tti foglalkozasok alatt (ezek az érintett osztdlyok osztalytermeiben zajlanak) ,atvarazsolunk”
egy kreativ tanuldsi térré. Ez egy eléggé sok energidt igényl6 munka, igy jé, ha legaldbb 4-5 fGs
dnkéntes stabbal indulunk neki. Legel8szor is az EI6 Kényvtar helyszinét érdemes kialakitani a félkor
alakba rendezett székekkel, amelyeken majd az él6 konyveink foglalnak helyet. Ezt egy szell6sebb
berendezésben valdsitsuk meg, mivel a vendégek bemutatasa utan mindegyikiikh6z érkezik még
plusz egy beszélgetbtars a részt vevs didkok kozil. Az é16 konyvtar kdzponti helyéhez képest utana
helyezziik el és épitsiik meg a tobbi stand helyszinét is, beleértve a kotélpdlyat, amelyet kiltéri
helyszinen készitlink el, a tornateremnél csak a gyiilekez6helyet jel6ljiik ki az érdeklédék szamara.

Az EIS Konyvtar helyszinéhez kozel legyen egy biifé a vendégek szdmdra, tedval, kavéval, dsvényvizzel,
esetleg nassolnivaldval. Ezen fellil pedig, ha a program zarasaként tombolat is megvaldsitunk, akkor
egy jol lathato asztalon helyezziik el a tomboladijakat. Az egyes standok helyét nagy és jol lathaté
feliratok jelezzék, és gondoskodjunk réla, hogy minden standnal legyen kijelolt hely annak is, hogy a
foglalkozasvezetd a sajat személyes dolgait (taska, kabdat stb.) el tudja helyezni. A tornaterem
berendezésével érdemes ugy tervezni, hogy az ebédsziinet kezdete el6tt elkésziljon és a
foglalkozasvezetSknek maradjon idejiik végigjarni az egyes helyszineket az EI§ Kdnyvek érkezése
el6tt. Probdljuk le a hangositast, sziikség esetén az internet-elérést és ellenérizzik a szlikséges
eszkozok listajat.

Biifé és ebédeltetés

A program részeként az iskola altalaban biztositja a sajat menzajan az ebédet a stab tagjai és a
meghivott EI6 Kdnyvek szamara, ennek szervezését a Koordinator végzi (Ugy mint visszajelzés kérése
az El§ Konyvektdl, ételérzékenységek és specidlis igények egyeztetése, ebéd idSpontjanak
egyeztetése stb). Amennyiben az iskola nem tudja ezt megoldani, ugy a helyszinhez kozeli
étteremben érdemes mindezt szervezni, de ebben az esetben szamolni kell azzal, hogy az ebédeltetés
tobb id6t vesz igénybe.

Programfiizet és pontgydijté kartya

Annak érdekében, hogy egyrészt a didkok szamara atlathatod legyen a nap menete, masrészt néveljiuk
a motivaciéjukat minden programlehet&ség kiprébalasara, a délel6tti foglalkozasok végeztével egy
nyomtatott programfiizetet kap a kezébe minden résztvevd, amely tartalmaz egy pontgydijté kartyat
is. A pontgy(jté kartydn az egyes délutani foglalkozdsok vannak feltlintetve — a résztvevék viszik
magukkal a pontgyjt6 kartydjukat, amelyet a foglalkozasvezets alair a foglalkozas végeztével. Aki az
Osszes foglalkozast kiprobalta és igy az Osszes aldirast 6sszegyljtotte, bedobhatja a névvel ellatott
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pontgylijté lapjat a tombola-dobozba és részt vehet a program zarasakor megvaldsuld
tombolahuzéason.

Tombola

A program lezarasaképpen, amikor Ujra mindenki 6sszegydilik a tornateremben, kiértékeljik az egyes
foglalkozasokat — a koordinator vezeti ezt a zard nagycsoportot, megkdszoni a foglalkozdsvezet6knek
a munkajukat és néhany mondatban megkéri 6ket, hogy értékeljék ki az ott zajlé munkat. llyenkor a
legvégére hagyjuk az EI6 Koényvtarat, ahol minden éI6 kdnyvet kiilon-kiildn megtapsolnak a
résztvevék. Ezzel egybekotve 6k kapnak egy kis koszonBajandékot (ezt az iskola és a szervezdk
kdozosen biztositjak, elére legyen odakészitve). Ez utan a didkoknak is megkdszonjik az aktiv
részvételt és az EI6 Konyvek segitségével megtorténik a tombolahtzas. A tombolan elérhetd
nyereményeket a koordindtor feladata biztositani — az iskoldval egylttmikodve gyd(jteni hozza
felajanlasokat, ajandékokat és/vagy a program koltségvetésébdl biztositani ezeket. A tombolat mint
lehet6séget érdemes a program kezdetén beharangozni a didkoknak és id6rdl idére emlékeztetni a
résztvevbiket a nap folyaman, hogy ne felejtsék el begydjteni az aldirdsokat a foglalkozasvezetSktdl,
mert csak az vehet részt érvényes tombolajeggyel, aki az Osszes foglalkozast kiprébalta (vagy
meghatdrozott szamu foglalkozast).
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Kérddiv a didkok igényeinek felmérésére
Kedves Didkok!

2019. november 7-én ,,Mesterségem ciMERRE?” néven pdlyavalasztdsi napot szerveziink, amelynek
célja, hogy tdmogatast nyujtson Nektek a jovStokkel kapcsolatos kérdéseitek megvalaszolasaban.
Ahhoz, hogy minél hatékonyabban fel tudjunk késziilni a napra, szlikséglink van a Ti valaszaitokra.
Ebbdl az elgondoldsbdl sziiletett meg az alabbi kérdGiv. Kérjik, ugy toltsétek ki, hogy a végén a
valaszaitokkal a lehet6 legelégedettebbek legyetek. Koszonjik, s talalkozunk novemberben! A
programrol bévebben a http://www.tandemno.sk/hu/szolgaltatas/mestersegem-cimerre-

palyavalasztasi-nap-kozepiskolasoknak oldalon tudtok tajékozodni.

Baratsaggal,
a TANDEM csapata

1. Melyik osztalyba jarsz?
2. Tudod mar mivel szeretnél foglalkozni feln6tt korodban?
® |Igen, egészen konkrétan tudom, mivel szeretnék a jovében foglalkozni.
o Van elképzelésem, de még elég bizonytalan.
® Azt tudom inkdbb, mivel nem szeretnék foglalkozni. Azt hogy mivel, azt még nem igazan.
® Lovésem sincs.

3. Mi az, ami leginkabb foglalkoztat a palyavalasztassal kapcsolatban? (kifejtés kérdés)

A munka vilaga

4. Milyen beallitottsagu szakmadk vonzanak inkabb?
e Human
e Technikai
e Mindkett6

® Nem tudom

5. Kérlek, nevezz meg 3 olyan szakmat, amit a legszivesebben végeznél, vagy a leginkabb érdekel,
hogy mivel is foglalkozik az adott illetd.

Minimum 1, maximum hdrmat kériink. Ezek szerint hiviuk meg a szakmdadk képviselGit, hogy el tudjatok
veliik beszélgetni a szakmdrol, az iskoldrdl, az odavezetd utrdl.



http://www.tandemno.sk/hu/szolgaltatas/mestersegem-cimerre-palyavalasztasi-nap-kozepiskolasoknak

http://www.tandemno.sk/hu/szolgaltatas/mestersegem-cimerre-palyavalasztasi-nap-kozepiskolasoknak



Tovabbtanulasi lehetdségek

6. Szeretnél tovabbtanulni egyetemen?
® igen
® nem

e Még nem dontottem el

7. Hol szeretnél tovabbtanulni?
e Szlovakia
e Magyarorszag
e C(Csehorszag

e Egyéb

8. Van-e kérdésed az egyetemen vald tovabbtanulassal kapcsolatosan? Mi az?

Keérlek, Iégy minél konkrétabb. pl. Erdekel Y és X, de nem tudom pontosan, hogy ezt hol lehet tanulni
Szlovdkiaban, vagy Meddig kell beadni a jelentkezést az XY egyetemre és hol?, stb.
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Négylevelii I6here - nyomtathato

A négylevell |6here szerencsét hoz. Hanyféle lehet6ség all el6tted a kovetkezd éveidben?
A léhere 4 belsé levelébe irj/rajzolj 4 lehetséges forgatokonyvet, hogy merre indulhatsz! Legyen a
négy Ut kdzott egy TOKELETES, egy LEGROSSZABB és két kdzepes.

A levelek mellé pedig ird 6ssze, hogy milyen lesz az életed, ha az adott forgatékonyv teljesil: hogy
zajlanak majd a mindennapjaid, milyen emberek vesznek koril, hol élsz, mennyit utazol, mennyit

tanulsz, dolgozol, stb.





Foglalkozasleiras - nyomtathaté

A foglalkozas neve:

Képességek, amelyek sziikségesek hozza Szakmak, amelyekkel egyiitt dolgozik

lejepe|aj seme%
N
\
1
/
\
\
!
P d

oA T oy,
—— o — — -
— e o .

7
\

~

’

\

~
<e;ep9|a; sewjeu

Mennyit keres?

Milyen életmaddja van?
minimum:

maximum:

Hol tanul?
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Foglalkozastipusok - minta és nyomtathaté feladatlap

Te melyik tipusba tartozol?

Vallalkozo | | Hagyomanyos

Az olyan munkat részesiti el6nyben, amikor
hatdssal lehet mdsokra, vagy vezetéként
mikodhet, szervezeti vagy gazdasagi célok

Szereti a jOl szervezett helyzeteket,
adatgydijtést, adatrendezést, irodai
munkat. A rendszerezG, 6sszegz6
képességei erGsek.

Adatok
4

érdekében. J6 meggy6z6 képességgel és
kockazatvallal6 készséggel rendelkezik.
Bankar, konyveld, titkdrnao,
programozo, pénziigyi elemzo,
Villalkozo, iizletvezetd, menedzser, adotandcsado.

utazdsi ligynok, értékesito.

Realista

Tarsas | Emberek < > Targyak (

Eszkozokkel, gépekkel, allatokkal
szeret dolgozni, kedveli a
szabadtéri munkavégzést, és
kevésbé helyezi el6térbe a
tarsas, csoportos helyzeteket.

Az emberekkel valé munkat
részesiti el6nyben: segités,
gyogyitas, tudasatadas. Erések a
tarsas és oktatdi készségei.

Pszichologus, logopédus, nover, tandcsado,

tandr, egyhdzi munkatdrs. v
. Farmer, autoszerelo, gépészmérnok,
O ﬂ e Te k technikus, villanyszereld, épitomérnok.

A fizikai vagy eszmei Elényben részesiti a kutatd,

»”” ’, - ’””
anyagokkal valé munkat M uveSZ| Felfedezo felfedez6 munkat, amelyben a

szereti, ahol m{vészi fizikai, biologiai vagy kulturalis

eredményeket és Zenész, tancos, szinész, rendezé, jelenségeket tanulmdanyozhatja.
termékeket hozhat létre. lakberendezé, divattervezo, festé, Geologus, vegyész, labordns, fogtechnikus, Tudomdnyos és/vagy
Zenei, m(vészi, nyelvi designer. biologus, meteorologus. matematikai képességei erések.

tehetségei erGsek.





Te melyik tipusba tartozol?

Vallalkozo Hagyomanyos

; Szereti a jol szervezett helyzeteket,

Az olyan munkat részesiti elényben, amikor

hatdssal lehet mdsokra, vagy vezetéként Ad a ‘I'O I( adatgydijtést, adatrendezést, irodai
mikodhet, szervezeti vagy gazdasagi célok munkat. A rendszerez6, 6sszegzd
érdekében. J6 meggy6z6 képességgel és T képességei erések.

kockazatvallal6é készséggel rendelkezik.

Tarsas | Emberek > Tdrgyak : Realista

Az emberekkel valé munkat Eszkozokkel, gépekkel, allatokkal
részesiti el6nyben: segités, szeret dolgozni, kedveli a
gyobgyitas, tuddsatadas. ErGsek a szabadtéri munkavégzést, és
tdrsas és oktatoi készségei. kevésbé helyezi el6térbe a

tarsas, csoportos helyzeteket.

v

Otletek

A fizikai vagy eszmei s s . ‘ ' % Elényben részesiti a kutato,
anyagokkal valé munkat Muvesz' [ Felfedezo felfedez6 munkat, amelyben a

szereti, ahol mivészi

fizikai, bioldgiai vagy kulturalis

eredményeket és jelenségeket tanulmanyozhatja.
termékeket hozhat létre. Tudomanyos és/vagy
Zenei, muivészi, nyelvi matematikai képességei erések.
tehetségei erések.
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ErtékelS kérd6iv minta (a program megvaldsuldsa utani hetekben online kitdltéssel)

Kedves Didkok!

2022. februdr 23-an a Mestersége ciMerre? palyavalasztdsi nap keretén bellil egy egész napon at
dolgoztatok a jovGépités és a pdlyavalasztds megkonnyitésén.

Fontos szamunkra, hogy olyan tudast adjunk at, illetve olyan gyakorlatokat mutassunk be, amelyek
a leghatékonyabban segitenek Benneteket a fejlédésben. Mivel szivesen fejlédnénk mi is, ezért
szeretnénk kérni a Ti segitségeteket. Ezért kériink Benneteket, hogy valaszoljatok a kérd8ivben
szerepl6 kérdésekre.

Ha barmilyen kérdésetek merilne fel, keressetek minket batran a tandemno@tandemno.sk e-mail

cimen!

Elvezetes kérd&iv-kitdltést kivan:
a TANDEM,n.o. csapata

1. Melyik osztalyba jarsz?

2. A pdlyavalasztasi nap el6tt egy tizes skalan hanyasra értékelted volna, ha megkérdik: mennyire
vagy tisztdban vele, milyen palyat vdlassz magadnak? (1- semennyire, 10 — teljesen)

3. Ertékeld egy tizes skalan, hogy mennyire segitett Téged a nap a palyavalasztasban? (1- semennyire,
10 —teljesen)

4. Ha az elégedettségedet valamelyik allitassal kéne kifejezni, akkor melyiket jelolnéd?
e Oriilék, hogy nem kellett tanulni, de ennyi.
e Elveztem a napot, de nem igazan kaptam vélaszt a kérdéseimre.
o Nagyon segitett a nap a palyavalasztasban, és még élveztem is.
o Nem tetszett a nap, de palyavalasztasi kérdéseimben kaptam egy-két tippet, kapaszkodét.
e En mar el6tte is tudtam hova szeretnék felvételizni, tehat csak megerésddtem benne.
e Rajottem, hogy ujra kell gondolnom hol szeretnék tovabbtanulni.

o Teljesen Osszezavarodtam. J6 lenne, ha még lenne lehetGségem ebben a témaban egy
szakért6vel beszélgetni.

e Egyéb

5. Melyik programelemek segitettek neked a leginkabb a palyavalasztasi kérdéseidben?



mailto:tandemno@tandemno.sk



Jeldlj ki max. harmat az alabbiak kozil:

Délelé6tti kiscsoport
Beszélgetés az EI6 Konyvekkel
Egyéni Tanacsadas

Inféstand (ahol az egyetemekrdl, az egyetemen zajlé didkéletrdl, illetve a munkakeresés
lehet&ségeirdl kérdezhettem)

Kreativ stand
Préba-allasinterju

Diplomas EISKEP

Felvételizz Okosan! tarsasjaték

EletPalya-KotélPalya

6. Melyik programelemeket élvezted a legjobban (lehet, hogy ugyanazokat, amik sokat is segitettek,

de az is lehet, hogy voltak olyan programelemek, melyeket "csak" élveztél)?

Délel6tti kiscsoport
Beszélgetés az EI6 Konyvekkel
Egyéni Tanacsadas

Inféstand (ahol az egyetemekrdl, az egyetemen zajlé didkéletrdl, illetve a munkakeresés
lehet6ségeirdl kérdezhettem)

Kreativ stand
Préba-allasinterju

Diplomas EISKEP

Felvételizz Okosan! tarsasjaték

EletPalya-KotélPalya

7. Kérlek, értékeld a Délel6tti kiscsoportos foglalkozast! (1- elégedetlen vagyok vele, 10 - tokéletesen

meg vagyok vele elégedve)

8. Kérlek, értékeld a Délel6tti kiscsoportos foglalkozas trénerének felkésziltségét! (1- elégedetlen

vagyok vele, 10 - tokéletesen meg vagyok vele elégedve)

9. Melyik gyakorlat tetszett a legjobban a Délel6tti kiscsoportos foglalkozas alatt (kérlek, ird le

roviden)?





10. Melyik gyakorlat tetszett a legkevésbé a Délel6tti kiscsoportos foglalkozas alatt (kérlek, ird le
roviden)?

11. Kérlek, értékeld az EIS Kényvtarat! (0- nem vettem részt a programelemen, 10 - tokéletesen meg
vagyok vele elégedve)

Megjegyzésem az EI6 Kdnyvtarral kapcsolatban:

12. Kérlek, értékeld az Egyéni Tanacsadds programelemet! (0- nem vettem részt a programelemen,
10 - tokéletesen meg vagyok vele elégedve)

Megjegyzésem az Egyéni Tandcsadassal kapcsolatban:

13. Kérlek, értékeld az Inféstandot! (0- nem vettem részt a programelemen, 10 - tokéletesen meg
vagyok vele elégedve)

Megjegyzésem az Inféstanddal kapcsolatban:

14. Kérlek, értékeld a Kreativ standot! (0- nem vettem részt a programelemen, 10 - tokéletesen meg
vagyok vele elégedve)

Megjegyzésem, észrevételeim a Kreativ standdal kapcsolatban:

15. Kérlek, értékeld a Préba-allasinterjat! (0- nem vettem részt a programelemen, 10 - tokéletesen
meg vagyok vele elégedve)

Megjegyzésem, észrevételeim a Préba-allasinterjuval kapcsolatban:

16. Kérlek, értékeld a Diplomas El6képet! (0- nem vettem részt a programelemen, 10 - tokéletesen
meg vagyok vele elégedve)

Megjegyzésem a Diplomas El&képpel kapcsolatban:

17. Kérlek, értékeld a Felvételizz Okosan! tarsasjatékot! (0- nem vettem részt a programelemen, 10 -
tokéletesen meg vagyok vele elégedve)

Megjegyzésem a Felvételizz Okosan! tarsasjatékkal kapcsolatban:

18. Kérlek, értékeld az EletPélya-KotélPalya programelemet! (0- nem vettem részt a programelemen,
10 - tokéletesen meg vagyok vele elégedve)

Megjegyzésem az EletPalya-KotélPalya programelemmel kapcsolatosan:

19. Osszességében véve mi a véleményed a naprol? Most nem adunk valasztasi lehet8ségeket, hogy
ne befolydsoljunk. Nagyon 6riilnénk, ha egy-két mondattal leirnad, hogyan latod az egész napot.

20. A palyavalasztasi nap utan egy tizes skalan hanyast adnal magadnak: mennyire vagy tisztaban
vele, hogy milyen palyat valasz? (1- semennyire, 10- teljesen)






D =i HARGHITA
{ ‘( E BUSlNESg CENTER

Iranytu

Mddszertani kiadvany

Alap trénertaska
tartalma

L Az Eurdpai Unio
L tamogatasaval

TTTTTTTTTTTTTTTT





Alap trénertaska tartalma

e Alatétek (a csoport |étszama szerint)
e Tollak (1 doboz)

e Szines ceruzdk (1 doboz)

e Szines filcek (1 doboz)

e Flipchart filc (3x)

e Téphet6 ragasztoé (1 tekercs)
e Fehérlapok

® Szines lapok

e Babzsdk (7 db)

e Madzag (1x)

e Flipchart lapok (1x)

® Post-it (3 szin()

e Oll6 (3x)

® Ragaszto (3x)

® Ragadods névcimkék (Létszam+2)
e Gyurmaragaszto (1x)

® Papirzsebkend6

e + Fényképezbgép (1x)
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ErtékelGlap a kiscsoportos foglalkozashoz

1. Mi az, amit a kiscsoportos foglalkozasbél elviszel magaddal?

2. Mivolt az, amit a kiscsoportos foglalkozasbdl kidobnal a kukaba?

3. Mit Uzensz a foglalkozas vezet6knek annak érdekében, hogy a kovetkez6kben még jobb
foglalkozasokat tudjanak tartani?
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Mesterségem ciMERRE? programleirds - minta

PROGRAM
7:30-38:00 Gyulekez6 (osztalyok)
8:00 - 12:00 Kiscsoportos foglalkozas (osztdlyokban), parhuzamosan el6késziilet az aulaban

12:00-12:50 Ebédsziinet (ebédld)
13:00-13:15 A délutani programok nagycsoportos nyitasa (aula)

13:15-15:00 Parhuzamos programlehet8ségek a délutan folyaman (aula):

EI6 Konyvtar Kreativ stand Egyéni tanacsadas

Az egyéni tanacsadas egy
olyan segit6 beszélgetés,

Ebben a szamodra dsszedllitott mely segit megfogalmazni a
konyvtarban a konyvek életre Te mar készitettél valaha céljaidat, vagyaidat,

kelnek és beszélgethetsz veliik. | motivacids pitét? Es raktdl mar | er8sségeidet, motivacididat,
Kilonboz6 foglalkozasokat, ki dnéletrajz puzzle-t? Es hogy ezaltal donteni tudj a
hivatdsokat, életfelfogast megvan mar a névjegykartyad |jovédet érintd

megtestesité kdnyveket, azaz vagy a cégéred? Még nincs? kérdésekben. Nem tudod, mi
embereket van alkalmad Akkor szeretettel varunk az szeretnél lenni, ,,ha nagy
kolcsonkérni egy kis id6re. alkotdsarokba, ahol leszel”? Fogalmad sincs,
Kérdezheted 6ket arrdl, hogy mindezekkel most taldlkozhatsz, | milyen foglalkozas vald
mibél all a munkajuk, miért ezt | kiprébdalhatod és haza is neked? Nehéz

a hivatast valasztottak, hol viheted! megfogalmazni a hivatasbeli
tanultak, és barmi masrol, ami céljaidat? Ehhez hasonld
Téged foglalkozasukkal, Kreativitasra fel! kérdésekrdl van lehetdséged
hivatasukkal és beszélgetni egy tanacsaddval.

életfilozéfiajukkal kapcsolatban
érdekel.






Préba-allasinterju

Diplomas el6Kép

Felvételizz okosan!
tarsasjaték

Ha kivancsi vagy, hogy tényleg
igaz-e a mondds, miszerint az
els6é par masodperc szamit az
allasinterju soran,
meggy6z6dhetsz réla.
Elkészitettlink par
allasajanlatot, felkésziilhetsz,
hogy megmeérettesd magad a
munkaerdépiac egyik dllomasan,
az allasinterjan.

Vigyél haza egy fényképet, hogy
blszkén mutogathasd, hogyan
is feszitenél talarban, friss
diplomaval a kezedben!

Hany lépés vezet a
kozépiskola elvégzéséig? Mi
torténik velem, ha bekertlok
az egyetemre? Es ha nem?
Jésolni nem tudunk, de egy
tarsasjaték erejéig
kiprébdlhatod, mi minden
fordulhat Veled el6 az
egyetemi élet UtvesztGjében.

Eletpalya-Kotélpalya

Tombolasorsolas

Inféstand

Harom forduléban van
lehetdséged részt venni ezen a
titokzatos standon.
Belemerilhetsz az 6nismeretbe,
keresheted a jovéddel
kapcsolatos kérdésekre a
valaszt, de akar
batorsagprobaként is
végigjarhatod ezt az utat.

A délel6tt megkapott
pontgylijto lapocskakra a
délutan folyaman a standokon
kaphattok alairast. Ugy
szallhattok be a
tombolahuzasba, ha legalabb 5
standot meglatogattok.

Aldirdst a stand vezetGje ad.

Kérdésed van az egyetemi
felvételikkel, egyetemi
élettel, tovabbtanulassal,
vagy éppen a
munkakereséssel
kapcsolatban? Latogass el az
Inféstandra, ahol minden
kérdésedre valaszt kereslink.

15:00 — 15:15

Nagycsoportos zaras, tombolasorsolds, eredményhirdetés, bucsu
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Szempontok a tajékozddashoz a palyavalasztas Utveszt6jében

Szentelj id6t az 6nmegfigyelésre: milyen témak érdekelnek, milyen médon szeretsz dolgozni,
mik az erésségeid!

Nézz koril a kornyezetedben, és figyeld meg, hogy milyen foglalkozasokat, munkamddokat
és ezekhez tartozo életstilusokat latsz!

Kezdj el pdlyavalasztasi témakrol szorfolni az interneten (keresdszo: palyaorientacio)!

Beszélgess a kornyezetedben él6, nalad picivel idésebb fiatalokkal, hogy 6k hogyan és mi
alapjan valasztottak!

Keress olyan ismer&soket, akik kiilonb6z6 egyetemi varosokban tanulnak, és kérdezd meg
t6luk, milyen ott az élet!

Iskolasziinetben kérj meg valakit a csalddodbdl vagy az ismer6sok kozil, és tolts el vele egy
munkanapot, figyeld meg, milyen feladatai, dontései, sikerei és nehézségei vannak!

Keresd ki az altalad ismert egyetemek, f6iskoldk honlapjat és nézz korl, milyen szakok vannak
és milyen ott az egyetemi élet!

Keresd fel az iskoldadban a pdlyavalasztasi tandcsadét, és kérj téle tdjékoztatd kiadvanyokat!

Képzeld el sajat magadat 5, 10, 15 év mulva! Milyen életet szeretnél? Készits listat arrdl, hogy
mi kell ennek a célnak az eléréséhez!

Keress olyan ismer8&soket, akik nem tanultak tovabb egyetemen, és kérdezd meg, miért
dontottek igy!

Kérdezd meg a barataidtdl, szerintiik miben vagy jo és milyen foglalkozas illene neked!

Végiil, de nem utolsdsorban: hallgass a szivedre!

A siker jobbdara azon mulik, hogy akkor is kitartsunk, amikor masok feladtak.”

(William Feather)
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El6 Konyvtari Adatlap - minta

Név: Vezetéknév Keresztnév

Foglalkozas: pszicholégus

Jelenlegi munkahely: | Pedagdgiai Szakszolgalat, Pozsony

Ko6zépiskola: Pazmany Péter Magyar Tanitasi Nyelv{i Gimnazium, Ersekajvar
Egyetem, f6iskola: Pazmany Péter Katolikus Egyetem, Piliscsaba

Milyen tantargy érdekelt a legjobban a kdzépiskolaban?

magyar irodalom

Mikor dontotted el, hogy az leszel, ami most vagy?

gimnazium harmadik osztalya koriil

Munkad soran milyen mas foglalkozasu emberekkel dolgozol egyiitt?

pedagdgus, logopédus, gydgypedagdgus, fejleszté pedagdgus, adminisztrator

Milyen képességekre van sziikséged a munkad soran?

empatia, j6 kommunikacios képesség, onismeret, asszertivitas

Mi életed vezérfonala?

»Meg kell tanulnunk vagyakozni az utan, ami a miénk.” (S. Weil)






Utmutaté konyvtari beszélgetésekhez

Kedves EI6 Kényviink!

A didkokkal tortén6 minél hatékonyabb beszélgetések érdekében Osszeallitottunk egy roévid
Utmutatot arrél, mire figyelj. Az elmult 5 év tapasztalataibdl szlirtlk le ezeket a tanulsagokat, a
didkokat is erre készitettiik fel:

1.

5.

A legfontosabb: se lebeszélned, se rabeszélned nem kell a didkokat a szakmadra. Amit kérink,
hogy adj nekik hiteles informacidkat arrél, mit, kivel, hogyan csinalsz nap mint nap. A cél, hogy
redlis képe legyen a szakmardl, ami alapjan eldontheti, hogy szeretné vagy se.

Az id6kerethez: Egy beszélgetésre 20 percet szanunk. Ha nem varakozik senki, akkor
nyugodtan beszélgessetek hosszabban is. De ha a Konyvtdros jelzi, hogy masok is varnak,
kérlek, kerekitsétek le, hogy a tobbiek is sorra keriljenek.

A beszélgetéshez: egy vagy maximum két didkkal beszélgess egyszerre. Tudjuk, igy nagy
eséllyel tobbszor kell ugyanazt elmondanod, mégis az egyéni megkozelitést kérjik.
Négyszemkozt a legfélénkebbek is fel merik tenni a kérdésiiket.

Az dtadott informdcidkhoz: ne érezd rosszul magad, ha nem tudsz mindenre valaszolni.
El6fordulhat, hogy pl. a szakmahoz vezet6 utrél kérdeznek, ami azéta lehet, hogy valtozott.
Ezekért az informdacidkért kiildd az infépulthoz 6ket.

Es végiil: ha barmi kérdésed van, keresd bizalommal a kényvtars(oka)t!

Koszonjik, hogy segitesz megtalalni a fiataloknak a szamukra legmegfelel6bb palyat!

Mirél beszélgessiink?

Néhany inspirald kérdés:

Miért és hogyan valasztottad ezt a hivatast?

Kik voltak hatassal a palyavalasztasodra?

Hol lehet ezt a szakmat tanulni és milyen alaptudas szikséges hozza?

Milyen elhelyezkedési lehet6ségeid voltak az iskola elvégzése utan?

Hogy néz ki egy atlagos munkanapod?

Milyen életmddot jelent ezt a szakmat mdvelni?

Mennyire vagy elégedett azzal a pénzosszeggel, amit a szakmadban keresni tudsz?
Volt-e olyan pont az eddigi életedben, amikor valtason gondolkodtal és miért?

Kik a példaképeid a szakmaban és miért?





o Mit szeretsz legjobban a szakmadban és mivel kiizdesz a legtobbet?
® Mire vagy bliszke a sajat hivatasoddal kapcsolatban?

e Kinek (milyen fiataloknak) ajanlanad, hogy hasonlé szakmai utra Iépjen?

De ezek csak tippek...

Az EI6 Konyveket természetesen megilleti a lehet6ség, hogy ne valaszoljanak, ha olyan kérdést
kapnak, amire nem szeretnének.
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Kérdéssor a Felvételizz Okosan tarsasjatékhoz

n. Felirat Tipus Hatas
Negyedikes lettem! — START Kezd6 Az 1. szakasz kezdete
mezG6
1. | Este megalmodtad, hogy mi szeretnél lenni, ha nagy leszel. Lépj 2 |épés elGre
el6re két mez6t!
2. | Egész éjjel nem aludtal, mert azon gondolkodtdl, hogy mi legyél, 2 |épés hatra
ha nagy leszel, de nem almodtad meg. Menj vissza a START-ra!
3. | A szalagavatdn kitancoltad, kibuliztad magad. Erét gy(jtesz a Pihenémez [ Kimarad egy korbdl
folytatashoz. 6
4. | Huzz egy kartyat! Kérdés Kérdéskartya az 1.
boritékbdl
5. | Jogositvany nélkil vezettél. Megbintettek. Lépj vissza egyet! 1 lépés hatra
6. | Ha teljesiilhetne 3 kivansagod, milenne az? Sorold fel! (Csak Feladat Amennyiben nem
sajat magadnak kivanhatsz! Nem kivanhatsz anyagi dolgokat) teljesiti a feladatot,
kimarad 1 korbél
Erettségi Szakaszme | A 2. szakasz kezdete
26
7. | Id6ben elkezdted kidolgozni a tételeket az érettségire, a tanarod Még egyszer dobhat
megdicsért. Dobj még egyszer!
8. | Huzz egy kartyat! Kérdés Kérdéskartya a 2.
boritékbdl
9. | Elkaptak, hogy puskazol az érettségin. Maradj ki egy korbdl, és Feladat Amennyiben nem
blintetésbdl sorolj fel 3 kiprébalt és bevalt puskazasi technikat! teljesiti a feladatot,
kimarad 1 korbdl
10. | Szimpatikus voltdl az érettségi bizottsag elnokének. Kbnnyedén Kérdés Kérdéskartya a 2.
megkaptad a j6 jegyet. Ezért bizonyitsd tuddsodat: hizz egy boritékbdl
kartyat!
11. | jaték sarga Szituacids kartya a






mez6 sarga boritékbdl
12, ("2 z6ld mez6 | Kérdéskartya a zold
boritékbol.
13. | Sikeresen leérettségiztél. Pihend ki magad! Pihen6mez | Kimarad egy korbdl

5

14. | Felvételi vizsga - Mi szeretnél lenni? Sorold fel 3 olyan Feladat Amennyiben nem
képességedet, tulajdonsagodat, amely alkalmassa tesz téged teljesiti a feladatot,
erre a szakmara! kimarad 1 korbél
Egyetemi élet Szakaszme | A 3. szakasz kezdete

26

15. | Egyetemista lettem - Sorolj fel 3 szlovakiai és 3 magyarorszagi Feladat Amennyiben nem
egyetemet! teljesiti a feladatot,

kimarad 1 korbdl.

16. | Beiratkozol az egyetemre. Allitsd 6ssze a hétfsi Feladat Amennyiben nem
alomérarendedet! (Mit szeretnél tanulni, hany érad legyen, teljesiti a feladatot,
milyen tantdrgyak...) kimarad 1 korbél.

17. | HUzz egy kartyat! Kérdés Kérdéskartya a 3.

boritékbal

18.

A gélyatdborban megismerkedtél az egyetem felépitésével.

Pihen6émez
6

Kimarad egy korbdl

19.

Az U] szobatdrsaid a kollégiumban nem beszélnek magyarul. Te
mégis megprébalsz veliik megértetni valamit. (Hogy mit? Huzz
egy kartyat!)

Szituacids kartya a
sarga boritékbol

20. | Afolyosdn az el6addterem el6tt a tomegben véletlendil Kérdés Kérdéskartya a 3.
letegezted a tanart. Félve bementél az el6adasra, ahol boritékbdl
felszdlitottak. HUzz egy kartyat!

21. | Lementél s6rdzni az id6sebb didakokkal. Kiderilt, hogy nekik ki Még egyszer dobhat

vannak dolgozva a vizsgakérdések. Kélcsonadjak. Dobj még
egyszer!

22.

Még nem ismered elég jol a varost. Eltévedtél, nem talaltad meg
a konyvtarat. Dobj még egyet, annyit Iépj vissza, amennyit
dobtal!

Még egyszer kell
dobnia, visszafelé

Iép.






23.

Sikerlt kikdlcsondznod a konyvtarbdl a sziikséges konyveket
még a tobbiek el6tt. Ezért a kovetkez6 kartyanal kapsz egy
segitséget.

A kovetkezd
kérdéskartyanal kap
egy segitséget.

24,

Didkmunkat vallaltdl, van pénzed. EImehetsz moziba. Lépj a
kovetkez6 mezére!

1 1épés elbre

25.

Elkoltotted a pénzed, de megérte!

Pihen6mez
6

Kimarad egy korbdl

26.

Beléptél a didkklubba és szerveztél egy beszélgetést a hires
matematikussal. A tandrok el6re kdszonnek neked a folyoson.
Lépj el6re kett6t!

2 |épés elbre

27.

Hlzz egy kartyat!

Kérdés

Kérdéskartya a 3.
boritékbdl

28.

A hétvégén a hatizsdkoddal megpakolva hazautaztal a
szlileidhez. Pihenhetsz!

Pihen6mez
6

Kimarad egy korbdl

29. | jaték sarga Szituacids kartya a
mez6 sarga boritékbdl
30. (" z6ld mez6 | Kérdéskartya a zold
boritékbdl.
31. | Bulizni mentél tanulas helyett. Menj vissza egy mez6t!
32. | Tanultal bulizas helyett. Lépj el6re egyet!
Vizsgaid6szak Szakaszme | A 4. szakasz kezdete
26

33.

Sikeresen feljelentkeztél a szamitégépes rendszeren keresztiil a

vizsgaidépontra.

Pihen6mez
6

Kimarad egy korbdl

34. | Elkezd6dott a vizsgaidGszak. Magyarazd el, mi a vizsgaiddszak, Feladat Amennyiben nem
hanyszor van egy évben és melyik hénap(ok)ban van! teljesiti a feladatot,
kimarad 1 korbdl.

35. | Mit jelentenek a roviditések: Bc., Mgr., Ing., Dr. ? Feladat Amennyiben nem
teljesiti a feladatot,

kimarad 1 korbél.

36. | jaték sarga Szituaciods kartya a






mez6

sarga boritékbdl

37.

Elmentél vizsgazni. Szerencséd volt, csak az els6 par kérdésre
készlltél, pont azokat huztad. Lépj el6re kett6t!

2 |épés elbre

38.

Vizsgdid végeztével elfelejtetted leadni az indexedet a
tanulmanyi osztdlyon. Ezért Ujbdl meg kell keresned a
vizsgdztaté tanarokat Ujabb aldirdsokért. Menj visssza 5 mez6t!

5 |épés hatra

39.

Sikeresen befejezted a vizsgaiddszakot. Eljen a szabadsag!
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Motivacios pite - lires nyomtathato
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Kreativ 6néletrajz - elemek

® Paski AtomerémlZrt. — nyari két hetes szakmai gyakorlat
o Henkel Slovensko s.r.o. 3 hdnapos szakmai gyakorlat a Henkel Slovensko marketing osztdlyan
e |BM Slovensko — nyar iszakmai gyakorlat az IBM értékesitési osztalyan

e ANAsoft — szakmai gyakorlat az ANASOFT cég ANAlab programjaban, pozicid: junior
programozé

® ORANGE Slovensko — szakmai gyakorlataz ORANGE kozpointi irodajanak szamviteli osztalyan
e SIEMENS — szakmaigyakorlat a SIEMENS vallalatnal, pozicié: C++ fejlesztéTrainee

e Slovnaft — szakmaigyakorlat, adminisztrator trainee

e Cambridge FirstCertificate (FCE) — kozépfoku angol nyelvvizsga

® Goethe-Zertifikat B2 — kozépfoku német nyelvvizsga

e DELE Nivel B2 — Diploma de Espanol como lengua Extranjera — kdzépfoku spanyol nyelvvizsga
e DELE Nivel A2 — Diploma de Espanol como lengua Extranjera — alapfoku spanyol nyelvvizsga
e Jogositvany — A, B kategoria, levezetett kilométerek szdma: 30 000

e Jogositvany — A, B és C kategoria, levezetett kilométerek szama: 70 000

o Targyaldképes, haladd szintli német nyelvtudas, nyelvvizsga nélkil

® Targyaldképes, haladd szintli angol nyelvtudas, nyelvvizsga nélkdl

e Targyaldképes, haladd szintl spanyol nyelvtudas, nyelvvizsga nélkiil

e Targyaldképes, haladd szintl francia nyelvtudas, nyelvvizsga nélkiil

o Targyaldképes, haladd szintl olasz nyelvtudas, nyelvvizsga nélkiil

e Diadkhélozat — Onkéntes munka , funkcid: pénziigyi alelnék

e Didkhaldzat — Onkéntes munka , funkcio: kommunikacidért felelds alelnok

e Didkhdlézat — Onkéntes munka , funkcid: kiiliigyért felel8s alelndk

e TANDEM, n.o. - Onkéntesmunka , funkcid: gyakornok

e TANDEM, n.o. — Onkéntesmunka , funkcio: 6nkéntes tréner

e Szlovakiai Magyar Cserkészszovetség — Onkéntes cserkészvezetd

® Gimnaziumi Didakonkormanyzat — dnkéntes, funkcid: pénztaros

e Gimnaziumi Diakdnkormanyzat — dnkéntes, funkcid: elnok

e Gimnaziumi Didakonkormanyzat — dnkéntes, funkcio: alelnok

e Bator Tabor — 6nkéntes csoportvezets





BatorTabor — 6nkéntesmunka, magyar-szlovak-magyartolmacs

Univerzita Komenského v Bratislave(Comenius Tudomdanyegyetem) — Pozsony,
Bolcsészettudomanyi kar, magyar nyelv és irodalom — térténelem szak, tanarképes bolcsész
diploma.

Univerzita Komenského v Bratislave(Comenius Tudomdanyegyetem) — Pozsony,
Bolcsészettudomanyi kar, magyar nyelv és irodalom — angol szak, tanarképes bdlcsész
diploma.

Univerzita Komenského v Bratislave(Comenius Tudomanyegyetem) — Pozsony,

Bolcsészettudomanyi kar, magyar nyelv és irodalom — német szak, tanarképes bdlcsész
diploma.

Ekonomickd wuniverzita v Bratislave (Pozsonyi Kozgazdasagtudomanyi Egyetem) -—
Kilkereskedelmi Kar. K6zgazdaszmérnok, szakirany: nemzetkozi kereskedelem.

Ekonomickd univerzita v Bratislave (Pozsonyi Kozgazdasdgtudomanyi Egyetem) -
Kilkereskedelmi Kar. K6zgazdaszmérnok, szakirany: idegenforgalom.

Ekonomicka univerzita v Bratislave (Pozsonyi K6zgazdasagtudomanyi Egyetem) — Nemzetkozi
Kapcsolatok Kardn. Kozgazddszmérnok, szakirdny: nemzetkozi kereskedelem.

Ekonomicka univerzita v Bratislave (Pozsonyi K6zgazdasagtudomanyi Egyetem) — Gazdasagi
Informatika Karan. Kozgazdaszmérnok, szakirany: gazdasagi informatika.

Ekonomickd univerzita v Bratislave (Pozsonyi Kozgazdasdgtudomanyi Egyetem) -
Nemzetgazdasagi Karan. Kézgazdaszmérnok.

Slovenska technicka univerzita (SzlovakM(szakiEgyetem) — Epitészeti Kar

Slovenska technickd univerzita (Szlovdak Mdszaki Egyetem) — Gépészeti Kar, Gépészmérnok,
szakirany: alkalmazottgépészet.

Slovenska technickd univerzita (Szlovak Mdszaki Egyetem) — Gépészeti Kar, Gépészmérnok,
szakirany: mechatronika.

Slovenska technickd univerzita (SzlovakMdszaki Egyetem) — Elektrotechnikaiésinformatikai
Kar, informatikusmérnok, szakirany: alkalmazott informatika.

Slovenska technicka univerzita (Szlovak Mdszaki Egyetem) — Elektrotechnikaiés Informatikai
Kar, informatikusmérnok, szakirany: alkalmazott informatika.

Mivészi készségek és kompetencidk | Zene, szinhaz, rajz és egyéb kreativ technikak
Készségek és kompetencidk | Zene, olvasas, amatdr fényképészet

Készségek és kompetenciak | Szinhaz, rajz és amatér filmrendezés

Hobbi és szabadid6 | Szinhdz, zene és filmek

Hobbi és szabadid6 | Turazas, olvasas, mozi





Hobbi és szabadid6 | Muzeumlatogatas, utazas, barlangok
Hobbi és szabadid6 | Néptanc és népzene
Hobbi és szabadid6 | Jéga, pszicholdgia témaju konyvek

CentralEuropeanUniversity, Budapest, Magyarorszag — master fokozatu diploma Filozéfia
Karan

CentralEuropeanUniversity, Budapest, Magyarorszag - master fokozatu diploma Politikai
Tudomanyok Karan

Central European University, Budapest, Magyarorszdg — master fokozatu diploma
Kozgazdasagtudomanyi Kardn

Central European University, Budapest, Magyarorszag — master fokozatu diploma Nemzetkozi
Kapcsolatok és Eurépai Tanulmanyok Kardn

Central European University, Budapest, Magyarorszdg — master fokozatu diploma Jogi Kardn

University of Oxford, Oxford Egyesiilt Kiralysdg — kilfoldi egyéves részképzés az Oxford
JogiKaran

University of Oxford, Oxford Egyesiilt Kirdlysag — kilfoldi egyéves részképzés az Oxford Angol
Nyelv és irodalom Karan

University of Oxford, OxfordEgyesiiltKirdlysag — kilfoldi egyéves részképzé s az Oxford
Politikai és Nemzetkozi kapcsolatok Karan

Organizacion Juvenil Espanola, Barcelona — Spanyolorszagi ifjusagi szervezet félév
szakmaigyakorlat

Eurdpai Szamitégép-hasznaldi Jogositvany (ECDL) vizsga

Univarsitat Wien, Erasmus didkmobilitas — 1 szemeszteres kiilfoldi részképzés

European Voluntary Service — Hollandia, Euro YouthPass Igazolvany

European Voluntary Service — Svdjc, Euro YouthPass Igazolvany

European Voluntary Service — Spanyolorszag, Euro YouthPass Igazolvany

European Voluntary Service — Magyarorszag, Euro YouthPass Igazolvany

Karoli Gaspar Reformatus Egyetem, pszicholdgia szak, master fokozat

Karoli Gaspar Reformatus Egyetem, kommunikdacio és médiatudomadny szak, master fokozat
Debreceni Egytem, szocioldgia szak, master fokozat

Marianum Magyar Tannyelv( Egyhazi Iskolakdzpont — fels6 tagozatos tanar, torténelem-
magyar szak

Uj Sz6 online — hirszerkeszt6
Szinhaz és Filmmd(vészeti Egyetem — dramaturg szak

3





Forlife, Altalanos Korhaz Komarno — apolé

Szabadusz6 képzémdlvész

Szabaduszé ujsagird

Marta Lopatova Nyelviskoldja — Angol szakos tanar
Szlovak Mliszaki Egyetem, Gépészmérnoki Kar

Szinhaz és Filmmlivészeti Egyetem, Pozsony, szinész szak

Selye Janos Egyetem, Komdarom, Gazdasagtudomanyi Kar, vallalatiranyitas szak — master
fokozat

Selye Janos Egyetem, Komdrom, Reformatus Teoldgiai Kar - Misszioldgia, diakdnia és szocidlis
munka szak

Gydgymasszér OKJ képzés — Szamalk Szakképzési Kozpont





Kreativ 6néletrajz - minta
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